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इस भाग में भिन्न एण्ठ संख्या जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate poging is even to this part in order that it may be filed " A separate compilatiot 


भाग IIलड 3 - - उप - क्षण (1) 
PART II - - Section 3 - -- Sub- section (1 ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोहार) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि 

के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम जिममें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम पानि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders , bye- laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) . 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 मार्च, 1982 
ता . मा . मि0 3 28 - राष्ट्रपति , विधि , न्याय और कंपनी कार्य 
नय के विधि कार्य विभाग के कलकत्ता स्थित शास्त्रा मचिवालय में 

अधिकारी श्री के० एल० बनर्जी को , जो उक्त शाखा मत्रिवालय 
औय सरकार के भूतपूर्व कनिष्ठ अधिवक्ता श्री तरण गोस्वामी द्वारा 

के संविधान के अनुकछेद 226 के अधीन फाइल की गई रिट पि 
टीशा के तयो से परिचित है, भारत मरफार के लिए और उसकी और 
मे पापथपन पोर प्रतिशपथपत्र पर हस्ताक्षर करने और पपथ लेने के लिए 
प्राधिकृत करते हैं । 

[ सं0 70- 800 11/ 74/ 80-प्रशा• 1 (वि०का ० ) ] 

न ० के ० मेट , उप मचिव 
MNISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
( Departinent of Legal Affairs ) 

New Delhi, the 8th March , 1982 
G . S . R . 328 . - The President is rileszed 10 qutbo ist Shri K . 
L . Bąnarjec , Section Officer in the Branch Secrtulist of the 
Ministry of L : W . Justice & Company Affairs , Deplytment of 
Legal Affairs Calcutta , who is acquainted wiib the facts of 
the writ peticion filed by shu Talin Goswami, C . - Jwior 
Deutral Government Advocate in the said Branch Secretariat , 
under Article 226 of the Constitution of India , to sign and 
gwear afidavits woo counter affidavits for and on behalf of 
the Union of Indin . 

INo . 160011 /74 /10- Adimn, II. A )J 

N . K . SETH , Dy. Secy . 
1464GI /81 -- 1 

( 773) 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 18 मार्च, 1982 
साका०नि० 329:-~ ~ भारत मरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 
अधिसूचना मं० मा० का नि0 443 ( 5 ) तारीख 18 अक्तूबर , 1972 
के साथ पठिन , कम्पनी - अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 
594 की उप- धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , मथा भारत सरकार के वित्त मन्त्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
की अधिसूचना सं० सा नि० मा० 3216 तारीख 4 अगसूबर, 1957 
की अधिसूचना (जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) 
में आंशिक उपान्तर करते हुए कम्पनी विधि बोई एतद्वारा यह निवेश 
देसा है कि मैं ० उम्ल्यू० टी० हेनलेस टेलीग्राफ वर्कस फम्पनी लिमिटेड , 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् ‘ कम्पनी कहा गया है ) के मामले में , जो एक 
विदेशी कम्पनी है, उक्त धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) के खंड ( क ) 
की अपेक्षायें जैसी फि के किमी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के 
संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है , निम्नलिषित अन्य उप 
यादो तथा उपान्तरों के अध्यधीन रहते हुए लागू होंगे , अर्थात् : -- -- 

यवि 31- 3 -1981 के वित्तीय वर्ष की समाप्ति की भापत कम्पनी 
भारत में ममुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को अधिसूचना के बंर ( 1 ) के 
अनुसरण मे तैयार की गई कम्पनी के विनिगमन के देश के लेखा-परीक्षको 
द्वाग लेखा-परीक्षित इसके तुलन - पत्न व लाभ हानि लेखे की तीन प्रतिमा 
प्रस्तुत करे सो उक्त धारा 594 की उप- धारा ( 1 ) के खंड ( फ ) के उप 
सम्धों का पर्याप्त अनुपालन हुमा समझा जायेगा । 
कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से , 

[ फा० सं० 14/ 11/ 81 -सी०एल0- 6 

राज्य लक्ष्मी , प्रवर सचिव 


714 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 3 , 1982 /CHAITRA 13 , 1904 


[ PART II - - SEC. 3(i)] 


( Department of Company Affairs) 

New Delhi , the 18th March, 1982 
G .SR. 329 . -. In exercise of the powers confered by the 
proviso to sub -section ( 1 ) of section 594 of the Conipanics 
Act, 1956 11 of 1956 ) read with the Government of India , 
Department of Company Affairs, Notification No. G . S. R . 
443 ( E ) dated the 18th October , 1972 end in partial modi 
fication of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance Department of Company Law Adminis 
tration) No. S. R . O . 3216 dated the 4th Oct. 1957 , ( herein 
after referred to as the Notification ) the Company Law Boord 
hereby directs that in the case of M4. W . T . Honley s Tele 
graph Works company Limited (hereinafter referrod to as 
the company ) being a foroign company the requirements of 
clause ( a ) of gub - section ( 1 ) of the said Section 594 as 
mudification in their application to the forcigr; conipany 
by the Notifcation shall apply subject to the following fur . 
thor exceptions and modifications, namely ;- 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 
594, if in rospect of the financial year ended 31 - 3 - 81 the 
company wybnes to the appropriato Registrary of Companies 
in India in triplicate the Balance Sheet and Profit and . Los 
Accounts prepared in terms of clause ( i ) of the Notification, 
audited by the auditors of the company in the country of its 
Incorporation. 
R : crder of the Compuny Lew Board . 

INo . 14 / 11 / 81 -CL . VII 
RAJIA LAKSHMI, Undei Secy . 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रश्तुत होगे । 

2 असम राइफल्स ( समूह “ घ ” स्थापन ) भर्ती नियम, 1980 की 
अनुसूची के स्तम्भ 6 में विद्यमान प्रविष्टि के नीचे, निम्नलिखित टिप्पण 
अन्त स्थापित किया जाएगा , अर्थात् - 

" टिप्पण : प्राय सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीष , 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्न जो अन्यमान और निको 
बार दीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) भावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीख हागी । " 

[ म0 1- 11019/ 4/ 81-बी०प्रो० ( कार्मिक ii )] 
गोपाल कृष्ण , डेस्क अधिकारी ( कामिक ii ) 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 20th March, 1982 
G . S. R . 330 . - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby. - 
makes the following rules to amend the Assam Rifles ( G 
D posts ) Recruitment Rurles , 1980 , namely : - . 

1. ( 1 ) These rules may be called the Assam Rifles ( Grou 
D posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules. 1982 . 

(2 ) They shall come into force on the date of thoir pub . 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Assam Rifles ( Group D gosts. . 
Recruitment rules, in column 6 , below the cristing entry; 
the following note shall be Inserted, namely : -- - 
" Note : The crucial date for determioing the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( other than those in Anda 
man and Nicobur Islands and Laksbodwoep ),** 

INo. 1 - 11019 /48. DO IPers. In 
GOPAL KRISHAN . Desk Officer (Pers . il) 


---- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - - 


- - - - - 


-- 


- - - - - - -- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


गह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 20 मार्च, 1982 
का मा० ३39. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, असम राइफल्स ( समूह 
र स्थापन ) भर्ती नियम , 1980 का मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भसम रामफल्स ( समा " " 
स्थापन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1982 है । 


नई दिल्ली, 23 मार्च, 1982 
ता . का नि0 331 - - कन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय पौधोगिक सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 50 ) की धारा 22 की उपधारा ( 1 ) 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हो , केन्द्रीय पौधोगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है ; 
पति: 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मौयोगिक सुरक्षा बल ( वित्तीय संशोधन ), नियम 1982 है 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 
2. केन्द्रीय पौधोगिक सुरक्षा बल नियम , 1989 में -- 
( 1 ) नियम क के उपनियम ( 1 ) में , 
( क ) मद ( III ) का लोप किया जाएगा , 
( ख ) मद ( IV ) और मद ( IV ) की कमणः मव ( III ) पौर मद ( IV ) के रूप में पुन: संख्यांकित किया जाएगा : 
( ग ) मव ( X ) के पश्चात् निम्नलिखित भव पतस्थापित की जाएगी , अर्थात् : 
" ( Xक ) लैम नायक " 
( 2 ) अनुसूची (II ) के स्थान पर निम्नलिधित चा आएगा, प्रीत - -- 

मनुसूची II 

(नियम 29 क देखें ) 
अनुशासन प्राधिकारियों और बल के सदस्यों के विभिन्न वर्गों, श्रेणियों और रैकों के सम्बन्ध में विभिन्न अनुशाप्समिक मादेश पारित करने के लिए उसकी 
पंक्तियों की प्रमुसूची 
श्रम मनुणामनिक प्रादेश की प्रकृति 

अनुशामा प्राधिकारी और उनकी शक्ति का विस्तार 
महानिरीमक उप महानिरीक्षक 

कमांडेंट 


་་་་ 


1 


मिलम्बन 
पवण्युति 


बल के सभी सदस्य 

- - पपोत- - 


बल के सभी सवस्य 

- - पयोक्न - . 


बल के सभी सदस्य बल के सभी सवस्प 
निरीक्षकों को छोड़कर बल - - 

के सभी सपस्य 


[ भाग II - - बण 3 ( i )] | 
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6 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - -- - 


- - - - -- - - - - 


-- 


-- 


- - 


-- - -- - -- - - 
बल के सभी मवस्य 
- - यथोक्त ---- 


- - - - - - - - -- -- 

बल के सभी सबम्य 


3 पद से हटाना 
4 . अनिवार्य सेवानिवृत्ति 


अल के सभी सदस्य 
- -- यथोक्त -- 


निरीक्षक और उप निरीक्षक 

को छोड़कर 
बल के सभी सदस्य 
धन के मभी मवस्य 


-- - यथोक्त - - 

यथोक्त 


- -- यथोक्न 
--- यथोक्त --- 


- - -यथोक्न - - 
--- - यथोक्त -- 


-~ - पयोक्त - - 


5. बेतन, श्रेणी या रैक मे कमी करना 
B. वेतनवृति या प्रोन्नति को रोक रखमा 
7 किसी विशिष्ट पद से हटाया जाना या 

विशेष परिलम्ध्यिो मे वंचित करना 
8 सान दिन से अधिक की राशि का 

जुर्माना 
9. परिनिम्बा 
10. बंड दिल 

प्रतिग्मित गाई 
फटीग या अन्य ड्यूटी 


यथोक्स- --- 


-- - ययोक्त---- 


--- यथोक्त-- - 


---- यथोक्त - -- 


-- -- यथोक्त --- - 


- यथोक्न 


-- - यथोक्त --- 


- यथोमन 
प्रधान सुरक्षा 
गारख , वरिष्ठ 
सुरक्षा गारद 
सैम नायक 
सुरक्षा गारद 
पौर अनुचर 


प्रधान सुरक्षा 
गाग्द, परिन्य 
सुरक्षा गारवं 
लैंस मायक 
सुरक्षा गारद 
पौर अनुथर 


प्रधान सुरक्षा 
गारव , बरिष्ठ 
सुरक्षा गारव 
लैंस नायक 
सुरक्षा गारव 
पोर प्रनुपर 


प्रधान सुरक्षा 
गारद , वरिष्ठ 
सुरक्षा गारद 
नैस नायक 
सुरक्षा गारव 
और अनुपर 


- -- -- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - -- - -- - - -- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - -- - -- - 


- 


टिपण . मूल नियमो का हमके पूर्व निम्नलिखित द्वारा सशोधन किया जा चुका है - 

( 1 ) सा०कानि0 1942, नारीख 28- 11- 1978 
( 2 ) फा० आ० 444 नारीख 5- 2- 1972 
( 3 ) का० प्रा० 1752 सारीख 15- 7-1972 
( 4 ) मा० का नि० 656 सारीख 23- 6- 1973 
( 5 ) मा० का नि० 102 तारीख 26- 1- 1874 
( B ) मा० का नि० 262 तारीख 28- 2 - 1975 
( 7 ) सा० का० मि० 86 1 तारीख 12- 6 - 1976 
( 8 ) सा० का०नि० 127 तारीख 29- 1- 1977 
( 9 ) मा का० नि० 1325 तारीख 8- 10- 1977 
( 10 ) का मा० 3669 तारीख 3- 12- 1977 
( 11 ) मा० कानि0 697 तारीख 3- 6- 1978 
( 12 ) का पा० 1648 तारीख 10- 6 - 1978 
( 13 ) सा०कानि0 848 नारीख 1 - 7- 78 
( 14 ) सा० का०नि० 564 तारीख 21- 11 - 1979 
( 15 ) स . ० कानि0 540 तारीख 4- 7 - 1979 
( 16 ) सा० का नि० 544 तारीख 17- 5- 1980 
( 17) मा० का मि0 858 तारीख 16- 8- 1980 
( 18 ) सा० बा०नि० 1049 तारीख 5- 12- 1981 
( 19 ) सा० कामि० 1109 तारीख 19- 12- 1981 
( 20 ) का० प्रा० 167 नारीख 23-1 - 1982 
( 21 ) सा० का नि० 189 सारीख 27- 2- 1982 


- --- - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


-- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - -- - - - - - -- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


[ सं० बी 150 12/5/ 8 1-एल ऐर श्रार ( का० 1 ) ] 

एम० एम० णर्मा, अवर सचिव 


New Delhi , the 25th March , 1982 


G . S . R . 331. - In exercive of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 22 of the Central Industrial Security Focre 
Act , 1968 ( 50 of 1968 ), the Central Government hereby makes 
the following rules further to unend the Central Industrial 
Security Force Rules , 1969 , namely : - - 


2. In the Cential Industrial Security Force Rules, 1969 :-- 

( 1 ) in rule 3A, In sub -rule ( 1) : ---- 
___ (a) item (iii ) shall be omitted ; 
( b ) items (iv) and (iva ) shall respectively be re- numbered 

___ as items (iii ) and (iv) ; 
(c ) afte , item ( x ), the following item shall be inserted , 

namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Industrial Secu 
rity Force ( Second Amendment ) Rules, 1982 . 


(2 ) They shall come into foice on the date of 
publication in the Official Gazette . 


their 


" (xa ) Lanco Naik " : 
( 2 ) for Schedule II , the following shall be substituted , 

namely : 
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[PART II , Sec . 3 (1) 


SCHEDULE IT 

(Sce rule 29A ) 
Schedule of disciplinary authorities and their powers to pass different disciplinary orders in respect of different classes and grades and 
ranks of members of the Forco 

- -- - 
Si, Nature of disciplinary order 

Disciplinary authorities and the extent of their powers 
No . 

Inspector Deputy Inspector 

Commandant 

Assistant 
General General 

Commandant 
- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - -- - 


- 


- 


1 


2 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 
1. Suspension 


All members 
of the Force . 


All inembers 
of the Force . 


All Members of 
the Force. 


- - - - - - - - 
All Members of 
the Force . 


2 . Dismissal . 


. 


. 


. 


. 


. 


- do 


- do 


All Members of the 
Force excepting 
Inspector . 


- do 


-do 


- do 


3. Removal . . . . . 
4 . Compulsory retirernent . . 
5. Reduction of pay, grade or rank . 


. 
. 
. 


- do 


-do 


- do 


- do 


- do 


All Members of the 
Force . 


All members of the 
Force çxcepting 
Inspectors and sub 
Inspectors . 
All members of the 
Forco. 


6 . Withholding of increment or promotion . 


- do 


- do 


- do 


do 


- do 
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7 . Removal from any office of distinction or 
deprivation of special entoluments 

- do 
8 . Fine to an amount not exceeding seven days 
Pay . . 

- do 
. . . 

- do 
. 

- do 

-do 
9 . Censure . . . . . . 

- do - do - do 

-do 
10 . Punishment drill , extra guard , fatiglie Head Security Houd Security Head Security Head Security 
or other duty 

Guards, Senior Guards, Senior Guards, Sonior Guards, Senior 
Security, Guards , Security Guards, Security Guards, Security Guards, 
Lance Naiks, Security Lance Naiks, Security Lance Nalks, Security Lanco Naik , Security 
Guards and followers Guards & followers Guards and followers Guards and fo Howors 

Note - Tho Principal Rulos have earlier beco amended vide ; 
GSR 1942 dated 28 - 11 - 70 
S . O . 

dated 

5 - 2 -72 
SO . 1752 dated 15- 7 -72 
GSR 656 

dated 23 -6 - 73 
GSR 102 datod 26 - 1 - 74 
GSR 262 dated 28 - 2 - 76 
GSR 

dated 

12 - 6 - 76 
GSR 127 dated 

29 - 1 - 77 
GSR 1325 datod 8 - 10 - 77 
S . O . 3669 

dated 13 - 12 - 77 
( 11) GSR 697 dated 

3- 6 - 78 
( 12 ) S . O . 1948 dated 10 - 6 - 78 
(13 ) GSR 848 dated 

1 - 7 - 78 
GSR 564 dated 21- 4 - 79 
(15) GSR 940 dated 

4 - 7 - 79 
(16 ) GSR 

544 

dated 17 - 5 - 80 
( 17 ) GSR 858 dated 

16 - 8 - 80 
(18 ) 

GSR 1049 dated 5 - 12 -81 
( 19 ) GSR 1109 

dated 19 - 12- 81 
( 20 ) S .O . 167 dated 23- 1 - 82 
(21 ) GSR 189 dated 27 -2 - 82 


පිපිලිවමවමපි8 
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( 14 ) 


(No. V 15012/ 5/ 8 1 - L & R (Pers. I)] 

N . S . SHARMA, Under Secy . 
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कामिक और प्रशासनिक सुधार विश्वास 

( Department of Personnel & Administrative Reforus ) 
___ शुद्धि -पत्र 

CORRIGENDUM 
नई दिल्ली , 9 मार्च, 1982 

New Delhi, the 9th March , 1982 
सा का०f 332 --- दिनांक 16 जून , 1979 के भारत क गजपत 
भाग II खण्ड 3 उप खण्ड (i ) के पृष्ठ 1633 पर मा० का ० नि 

GS. R . 332 .--~-In Department of Personnel & Administrative 

Rcforms Notification No. 110393176 - AIS ( I)- C , dated the 2nd 
संख्या 815 के मप में प्रकाशिम कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

Sunc , 1979 , published as G . S . R , No . 815 utpage No . 1633 , 
की दिनांक 2 जून, 1979 की अधिसूचना मग्या 1103 9/ 3 / 7G- 20170 

Part II Section 3 Sub -section (1 ) of the Gazette of India , 
से० ( 1 ) - ग में अधिसूचना की पंक्ति 2 में अंक “ 1951 " के "यान पर dated 10th June , 1979 , for the figure 1954 appearing in line 2 
अंक "1866 " रखा जाए । 

of the Notification), figure 1966 may be substituted . 
[ संख्या 1602 1/ 3/ 82-अ०भा० में 0 ( 4) ] 

INo. 16021 / 1/ 82 - AIS(IV )] 
डी० सी० मिश्र , निदेशा 

D . C . MISRA, Director . 


पित्त मंत्रालय 


( राजस्व विभाग ) 


नई दिल्ली , 5 नवम्बर, 1981 
HT का ० 333. - ~ राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुफ द्वारा प्रदतल यिनयों का प्रयोग करते हुए, समपहन सम्परित अपील अधि 
करण के समूह ग पदों पर भर्मी को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1 . सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम ममपहत मम्परित अपील अधिकरण ( ममूह ग पद ) भर्ती नियम, 1981 है । 
( 2 ) ये राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होंगे । 
2. लाग होना : -. ये नियम इमसे उपाबर अनुसूची के मंभ 1 में निर्विष्ट पत्रों की भर्ती पर लागू होगे । 

3 पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान .-- उक्त पदो की मसगा उनका भीकरण और उनके तिनमान वे होगे जा न निपमो में पूर्वोक्त अनुत्री के म 
2 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पमि, पायु -सीमा और प्रहलाए प्रादि : --- उक्न पदों पर भर्ती की पनि, प्राय-मीमा , पहनाएं और उनमे मधित अन्य बात ये होंगी जो 
उक्त प्रनुसूची के स्तभ 5 से 13 मे विनिदिष्ट है । 
5 ( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पनि जिसकी पत्नी जीवित हो , यिवाह गिया है , या 

( a ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने लए भी किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाता है कि प्रेम विवाह ऐम कपका और विवाह के अन्य पक्षकार को ला स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रपनन में छूट दे सकेगी । 

6. शिपिल करने की शक्ति : -~- जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ यह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखपा करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबन, आदेश दाग शिथिल कर सकेगी । 
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7 . यालि : - -इन नियमो झी काई भी बात ऐसे प्रारक्षणा, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार प्रानुसूचित मालियो , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रबगौ के व्यक्मियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


-- - 


- - 


- 


-- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


पर का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो को 
गंदया 


चान पद अथवा सो भर्ती का जाने वाल साधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों 
प्रचय पद व्यक्तियों के । ला पाय -सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहलाएं 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - 


1. माशुलिपिक 


तीन 


अन्वयन 


श्रेणी 


माधारण केन्द्रीय मेघा 415 - 15- 500 
ममूह ग पराज- २०गे 15- 550 
पक्षित ( लिपिक - 20- 100- ० ० 
वर्गीय ) 

25- 800 रुपये 


____ 18 से 35 वर्ष ( ) मैट्रीक उत्तीर्ण या ममतुला 
मरकार मेषको के लिए केन्द्रीय ( ii ) प्राशुलिपि में 120 शब्द 
मरा? द्वारा जारी किए गा| पनि मिनट गति और टकण में 
अनुदेशों या आदेणो के अनुसार 40 शब्द प्रति मिनट की गति । 
शिथिल करके 35 वर्ष नक की 
जा सकती है । 


- -- 


- - - 


-- - - - - - 


- 


- - - - -- -- - - -- - - - -- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 
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सीधे भारीकिए जानं परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्तीमीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण मवि विभागीय, प्रोमति समिति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो होगी या प्रोमति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु मोर नियुक्तिीस्थानान्तरण द्वारा तथा जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नति विभिन्न पत्तियों द्वारा भर्ती मान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

किए जाने वाली रिक्तियो की प्रति 
या नहीं 


10 


12 


13 


यो वर्ष 


लागू नहीं होता 


पानुनहीं 
शैक्षिक पाहताएं - हां 


50 प्रतिशत प्रोपतिद्वाराजिसके प्रोमति द्वारा : 

श्रेणी ग वि०प्रो०स० में 
म हो सकने पर , स्थानान्तरण ऐसा पाशुलिपिक श्रेणी 3, जिसमे मिम्मलिखित होंगे :---- 
पारा, जिसके न हो सकने पर , पांच वर्षनियमित सेवा की है । 1. अध्यक्ष , समपहत सम्पलि 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण___ स्थानान्तरण द्वारा : 

अपील अधिकरण - अध्यका 
केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक 2, राजस्व विभाग में उप 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । सेवा समूह ष के ऐसे प्राशु- सचिष निवेशक ( प्रशा 

लिपिक , जिन्होंने पाच वर्ष मन )- - - सदस्य 
नियमित सेवा की है । 

3. रजिस्ट्रार, समपात सम्पत्ति 

अपील प्रधिकरण - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : 
( क ) केन्द्रीय सचिवालय मामा 

लिपिक सेवा समूह ब 
के ऐसे माशुलिपिक , 
जिन्होंने पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


( ) प्रायकर विभाग के ऐसे 

भामुलिपिक साधारण श्रेणी 
जिम्होंने पांच वर्ष नियमित 
सेना की है । 


( प्रतिनियुक्ति की प्रक्षि मामाम्पतः 
तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) 


- - - 


- - -- - - - - - - -- ----- 


45 


8 


2. सहायक 


साफ 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 425• 1 5- 500- मण्यम 

ममूह ग भराण - २०रो . 15- 560- 20 
पत्रित ( लिपिक - 70040०- 18 - 800 

रपये 


वर्गीय 


3. प्राशुलिपिक श्रेणी 3 वो 


साधारण केन्द्रीय मेगा 330 - 10- 330- लागू नही होता 

समूह ग पराज - दरो०- 12 
पत्रिस ( लिपिक 500-६०रो 
वर्गीय ) 

15- 560 सक 


18 से 25 वर्ष 

( 1 ) मैट्रिक उत्तीर्ण या ममतुल्म 
सरकारी सेवकों के लिए ( 2 ) पाशुलिपि में 80/ 100 मन्च 
केन्द्रीय सरकार द्वारा प्रतिमिनट की गति और 
जारी किए गए अमुवेशों 

टंकण में 35 सप प्रति 
या मादेशों के मन मिनट की गसि । 
सार शिपिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है । 


- 


- 
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10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होना 


लागू नही होता 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति द्वारा 

वि० प्रो० म० मे निम्नलिम्बिन लागू नहीं होता 
पर, स्थामान्सरण द्वारा ,जिसवे से उच्च श्रेणी लिपिक जिनीने होगे ---- 
न हो मक्ने पर, प्रतिनियुक्ति उम श्रेणी मे पांच वर्ष नियमित 1 अध्यक्ष , ममपहन सम्पत्ति 
पर स्थानान्तरण पाग । मेवा को है । 

अपील अधिकरण 
स्थानाम्मरण माग 

- -- अध्यक्ष 
( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 2 राजस्व विभाग में उप सषिष 

महायक/ केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर निदेशक ( प्रशामन ) 
बोर्ड के अधीन बिभिन्न निदेशा - - सदस्य 
लयो के महायक । 

3 रजिस्ट्रार, ममपहत 

सम्पत्नि अपील पधिकरण 
( ii ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय -- गावस्य 

मेवा के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक 
केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड के 
अधीम विभिन्न निवेशालयो के 
से उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होने 
उम श्रेणी मे पाच वर्ष नियमित 
सेना की है । 
अमिनियमित पर स्थामाम्मरण द्वारा 
( 1 ) केन्द्रीय मचिवालय सेवा के 

महायक /केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर 
सोई के अधीन विभिन्न निदेशा 
मयो के महायक । 


( ii ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय 

सेवा के ऐसे उम्पत्रेणी 
लिपिक / प्रायकर विभाग और 
केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड के 
प्रधीम विभिन्न मिशालयों 
के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक 
जिन्होंने इस श्रेणी में पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है । 


( प्रतिनियुक्ति की अषधि 
सीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 


नारी 


दो बर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियो लागू नहीं होता 

की पुष्टि के लिए वि० 
प्रो० स० मे निम्नलिखित 


होगे 


1 . अध्यक्ष , समपहत 

मम्पत्ति अपील अधि 
फरण - अध्यक्ष 
2 राजस्व विभाग में उप 
सचिव निदेशक ( प्रमा 

- सदस्य 
3. रजिस्ट्रार , समपहन 

सम्पत्ति अपील अधि 
करण - सवस्प 
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- 


- - - - - 


- - - - -- - - - - -- -- 


4 उच्च श्रेणी लिपिक 


वो 


लाग नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 

ममूह ग अराज - 
पत्रित , ( लिपिक - 
वीय ) 


33(0-10- १५ ) - 
दरो०- 12 
500दलगा 
15- 550 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- --- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


नाग नहीं होता 


दो वर्ष 


मागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वाग , जिसके न हो प्रोन्नति द्वारा 

वि० प्रो० म० में निम्न 
सफने पर स्थानान्तरण द्वारा समपहन मम्पनि अपील अधि - लिखित होगे 
जिपके न लो मकने पर करण के ऐसे निम्न श्रेणी 1 अध्यक्ष , समपहन 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण लिपिक जिम्होने उस श्रेणी सम्पत्ति अपील अधि 

मे पाठ वर्ष नियमित गेवा करण - -- अध्यक्ष 
की है । 

2 राजस्व विभाग में 
स्थानान्तरण द्वारा 

उप मचिव निदेशक 
उच्च श्रेणी लिपिक केन्द्रीय ( प्रशासन ) - - मवस्य 

मचिवालय लिपिकीय सेवा 3 रजिस्ट्रार , ममपहत 
के /प्रायकर विभाग और सम्पत्ति अपील अधि 
केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड के करण - सदस्य 
प्रधीन विभिन्न निदेशालयों 
के उच्च श्रेणी लिपिक । 


फेन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय 

सेवा के ऐसे निम्न श्रेणी 
लिपिक /निदेशालयों के ऐसे 
निम्न श्रेणी लिपिक 
जिन्होने उस श्रेणी में पाठ 
व नियामन मेना नी है । 


77 


प्रति क्ति पर मानान्तरण 
द्वारा 


केन्द्रीय भचिवालय लिपिकीय 
सेवा के उच्च श्रेणी लिपिक 
प्रायकर विभाग और केन्द्रीय 
प्रत्यक्ष कर बोर के अधीन 
विभिन्न निदेशालयों के उच्च 
श्रेणी लिपिक । 


केन्द्रीय गचिवालय लिपिकीय 

पेगा कि ऐने निम्न श्रेणी 
लिपिक/निदेणालयों के ऐसे 
निम्न श्रेणी लिपिफ में 
जिन्होंने उम श्रेणी मे पाठ 
वर्ष नियमित सेवा की है । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


[ भाग II -- - खण्ड (i )] 


भारत का राजपत्र : अप्रेल 3 , 1982/ चैत्र 13, 1904 


788 
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- 


5. निम्न श्रेणी लिपिक 


लागू नहीं होता 


दो साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह ( ग ) पराज 
पनित ( लिपिक 
वर्गीय ) 


260- 6- 290- 
६० रो० - 6 - 326 
8- 366- 4०० 
390 - 10- 400 


18 से 25 वर्ष ( 1) मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य 
सरकारी सेवकों के लिए ( 2 ) ( क ) टंकण में कम से कम 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 30 शब्द प्रति मिनट की 
जारी किए गए प्रभु गति परन्तु कोई व्यक्ति , 
देशों या प्रादेशो के जिसके पास टंकण में ऐसी 
अनुसार शिथिल करके पहना म हो, पस पातं 
35 वर्ष तक की जा के अधीम रहसे हए नियुक्त 
सकती है । 

किया जा सकेगा कि यदि 
यह 30 शम्म प्रति मिनट 
की गति से टंकण परीक्षा 
उत्तीर्ण नहीं कर नेता 
सो उसकी नियुक्ति एक वर्ष 
के पश्चात् जारी नहीं रखी 
जाएगी । 


( 6 ) परन्तु ऐसे किसी विकलांग 

पक्ति को , जो लिपकीय पर 
धारण करने के लिए प्रन्यया 
प्रहित है किन्तु जिसके पास 
टंकण सम्बन्धी उक्त पहंसा नही 
है इस शर्त के मधीन रहते 
हए नियुक्त किया जा सकेगा 
कि चिकित्सीय बोर्ड बा 
सविल सर्जन यह प्रमाणित कर 
दे कि उक्त विकलांग व्यक्ति की 
वशा टैकण कार्य करने के 
योग्य नहीं है । 


- - - - -- - 


- 


- - - - - - - 


- -- - 


-- - 


- --- - - - 


-- 


- - - - - - - 


- -- - 


- - - - - -- - 


- - - - - - -- - - - 
10 


- - - - - - 

11 


12 


13 


- - 


- -- 


- 


- - - 


- - - - - -- 


- 


- 


- - 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा ऐसे समूह घ 

कर्मचारियों , जिन्होने समूह 
कार में कम से कम 
पाँच वर्ष सेवा की है, 10 
प्रतिशत रिक्त पदो पर 
विभागीय परीक्षा के प्राधार 
पर नियुक्त किया जा सकता 
है , यदि वे स्तम्भ 7 में 
विहित महंताएं पूरी करते 


मीधे भर्ती किए गए 
व्यक्तियों की पुष्टि पर 
विचार करने के लिए 
वि०प्रो० स० में निम्न 
लिखित होगे 
1 अध्यक्ष समपाहत 

सम्पत्ति अपील अधि 
फरण - - मध्यका 
2 राजस्व विभाग में उप 
सचिव निवेशक ( प्रशा 
मन ) - - सवस्य 


2 


3. रजिस्ट्रार , समपहत सम्पत्ति 

अपील प्रधिकरण - सदस्य 
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6. स्टारकार 


एक * 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह ग प्रराज 
पनित 


260- 6- 290- लागू नहीं होता 
वरो०- 6 - 326 
8 - 366-१० रो० . 
8 - 390- 10 


अधिकतम पायु 30 वर्ष 
सरकारी सेवकों के लिए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए प्रभुदेशों 
या मादेशों के अनुसार 
शिथिल करके 35 वर्षे 
वर्ष तक की जा सकती 


400 


( 1 ) मावश्यक : 

मोटर कार चलाने के लिए 
विधिमान्य स्थायी चालम मातु 
शाप्ति का घारक हो और 
मोटर यांत्रिकत्व का ज्ञान 
हो तमा मोटर कार घलाने 
में कम से कम पांच वर्ष 
का अनुभव हो ; पाल 
प्रवीणता का परीक्षण एक 
चालन परीक्षण के माध्यम 

से किया जाएगा । 
वांछनीय : 
( 2 ) पाठवां स्तर उत्तीर्ण 


" कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


13 


सनही होता बाग नहीं होता 


द्वारा । 


10 11 

____ 12 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न स्थानान्तरण द्वारा : 

वि० प्र० स० में निम्न - लागू नहीं होता 
हो सकने पर सीधी भर्ती स्टाफ कारों को चलाने में लिखित होंगे : -- 

पावश्यक समानी गई ममता 1. अध्यक्ष , समहत सम्पत्ति 
के मानक के प्रति निर्देश से अपील प्रधिकरण -- मध्यम 
पद के लिए उपयुक्तता का 2. राजस्व विभाग में उप 
निर्णय करने हेतु परि - सचिव निदेशक (प्रशा 
कल्पित चालन परीक्षण के सन ) - - सपस्य 
परिणाम पर ऐसे नियमित 3. रजिस्ट्रार समपहत 
हिस्पैच राहारों ( सवार सम्पत्ति भपील मधि 
हरकारों ) पौर केन्द्रीय सर करण 

- - सदस्य 
कार के अन्य विभागों के 
समूह ष कर्मचारियों में से , 
जिनके पास स्तम्भ 7 में 
विहित अर्हताएं हैं या 
केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रा 
लयों अथवा विभागों में 
स्टाफ कार ड्राइवर के पद 
पर कार्य कर रहे व्यक्तियों 

के स्थामाम्तरण द्वारा । 
टिप्पण : स्तम्भ 6 में उल्लिखित 

प्राय सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमान 
और निकोबार द्वीप समूह 
सथा लक्षदीप में रहते है , 
पाषेवन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 

छोगी । 
ऐसे पवों की बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है 
प्रायु सीमा प्रवधारित करने 
की निर्णायक सारीख से 
प्रत्येक मामले में पह 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


[ सं० 10/ 82 का०सं० 22/ 32/ 80- ए - 1- ए ( सो )] 
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( Departmcut of Revenue ) 

S . Disqualification - No person , 
New Delhi, the 23rd March , 1982 

( a ) who has entered into , or contracted a marriage with 

a person baving a spouso living , or 
G . S . R 333 , - In exercise of the powers conferred by 
tho proviso to article 309 of the Constitution , the Picsident 

( b ) who having a spousc living , bas entered into or con 
hereby makes the following rules to regulate tho method of 

traçled a marriage with any person , 
recruitment to Group C posts in the Appellate Tribunal for 
Forfeited Property, namely : 

shall be cligible for appointment to any of the said post : 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
called the Appellate Tribunal for Forfeited Property (Group C such marriage is permissible under the personal law applicable 
posts) Recruitment Rules , 1981. 

to such person and the other party to the marriage and thero 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

Aro other grounds for so doing , exempt any person from the 
lication in the Official Gazette . 

Operation of this rule , 
2 . Application . Those rulcs shall apply for iociuitment to 6 . Power to relax . - Where the Central Govosemont is of 
the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may 
these rules. 

by order for rcasons to be recorded in writing, relax any of 
3 . Number of posts , classification and scale of pay , - The 

the provisions of these rules with respect to any class or 
number of the said posty , their classification and the sales 

catcgory of persons. 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule aforesaid . 

7 : Saving, Nothing in those rules shall affect reservatione, 

relaxation of age limit and other concessions required to bo 
4 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . 

provided for the Schedule Castęs , the Scheduled Tribes and 
The mcthod of recruitment to the said posts, age limit, quali other special categories of persons in accordance with tho 
fications and other matters relating thereto shall be ad specified orders inglied by the Central Government from time to timo 
in columns 5 to 13 of the Schedulo . 

in this regard 
SCHEDULE 


Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifica 
posts 

selection recruits 

tions requird for direct recruite 
post or 
non -select 

ion post 
23 

4 
1. Stonographer Three General Central Rs. 425 - 13 - 500 . Non - scloct- 18 - 25 yrs . Relaxable (1) Matriculation or oquivalent 
Grade II Service Group EB - 15 - 560 - 20 tion 

for Govt, servants upto ( ii ) Speed of 120 words per 
C Non -Gazetted 700 - EB -25-800 

35 years in accordance minute in shortband and 40 
(Ministerial) 

with the instructions words per minute in typo 
or ordor issuod by tho writing 
Central Government 


13 


Whether age and Period of Method of rectt. whothor In case of rectt, by promotion / If a DPC exits what is circumstances 
educational quali - probation by direct rectt, or by pro - deputation /transfer grades from its composition In which UPSC 
fications prescrib - if any motion or by deputation which promotion /deputation / 

is to be consult 
od for direct rocruits transfor and percentago transfor to bo mado 

ed in making re 
will apply in the of tho vacanciot to be 

cruitment. 
case of promoteos 

Alled by various tpothods 
10 11 

12 
1. Age -No Two years 50 % by promotion , fail- By Promotion : 

Group C DPC 

Not applicable 
Educational 

ing which by transfer Stenographer Grado II with cosisting of - 
Olfps - Yes 

falling which by transfer five years regular service . 1 . Chairman , Appellato 
on doputation . By Transfor : 

Tribunal for Forfeitod 
50 % by direct recruitment (a ) Stenographers of Cho Con Property, Now Dolhi 
tral Secretariat Stenograph 

Chairman 
ers service Grado D with 5 2 . Deputy Secretary /Direc 
years service. 

tor (Administration ) in 
(b ) Stenographers Ordinary the Deptt . of Revonuo 
Grade of the Income Tax 

Member 
Department with 5 yoars 3 . Registrar, Appellato 
regular servico . 

Tribunal for Forfaited 
By Transfer on deputation : Property , Now Dolbi 
( a ) Stenographers of the Cçn - - Momber 

tral Secretariat Stenogra 
phers servico Grado D with 

5 yoars servico . 
(b ) Stenographers Ordinary 

Grade of tho Income Tax 
Dopartinant with five years 

regular barvico . 
(Period of deputation shall or 

dinarily not excoed throt years ) 


184 


THE GAZETTE OF INDIA . APRIL 3 , 195 ? /CHAITRA 13, 1904 


[ Part 11 - Sec . 30) ] 


2 


3 


5 


- 2. Assistabt 


1 


Not applicable 


Not applicable 


General Contral Rs. 425 - 15 - 500 - Non selec- 
Service Group EB - 15 - 560 - 20 - 700 tion 
C Non -Gazetted EB - 25 -800 
(Ministerial). 

-- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - means 


- - 


- - - - 


10 


1 


8 
2. Not applicable 


Not applic - By promotion failing 
ablo 

which by transfer failing 
which by transfer on dop - 
utation 


11 

12 
- -- - - - - - 
By promotion : 

Group C DPC consisting Not applicablo 
Upper Division Clerks with of : 

5 years regular service in 1 , Chairman , Appollate 
the grado. 

Tribunal for Forfeited 
By Transfer : 

Property , New Delhi 
a ) Assistents of the Central Chairman . 

Secretariat Sorvice/ Assis- 2 . Deputy Secretary /Dir 
tant of the varlous Direc- octor (Administration ) 
toratos under the Central in tho Department of 

Board of Direct Taxes. Revenue -Member. 
(u ) Upper Division Clerks of 3 . Registrar , Appellato 

the Central Secretariat Tribunal for Forfeited 
Clerical Service /Upper Property , New Delhi 
Division Clorks of the 

- Member 
Lacomo Tax Department 
and various Directorates 
under the Central Board 
of Direct Taxes with 5 
years regular servico in 
tho Grade . 


By Transfer on deputation : 
( 1) Assistants of the Central 

Secrtariat Soryico /Assis 
tants of the various Dir 
ectorates under the Cont 

ral Board of Direct Taxes 
( II) Upper Division Clerks of 

tho Central Secretariat 
Clcrical Service /Upper 
Division Clerks of the 
Income Tax Department 
and various Directorates 
under the Central Board 
of Direct Taxos with 5 
years regular service in 
the Grado , 


( Period of deputation shall or 

dinarily not exceed thrco 
years ). 


1 


3 


Two 


3 , Stenographer 

Grado III 


Not 
applicable 


Gonoral Contral Rs. 330 - 10 -380 - 
Service Group EB- 12-500 - EB - 
C Non 

15 - 560 
Gazotted 
(Ministerial) 


18 to 25 years . Relax - (1) Matriculation or equivalent 

able for Govern - ( 11 ) Speed of 80 words per minute 
ment servants upto in shorthand and 35 words 
35 years to ac - per minuto in typewriting 
cordance with the 
instructions of 
orders issued by 
the Central 
Goverpment 


SM 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


No 


12 


1a 


SS 
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SS- SVENSIS 
8 9 10 11 

12 

13 
Two years Direct Recruitment Not applicable 

Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committee 
consisting of ( for con 
sidcring confirmation 

of direct recruits ) 
1 . Chuirman , Appellate 

Tribunal for Forfeited 

Property , Chairman 
2 , Deputy Secretary / 
Director (Administra 
tion ) in the Depart. 
ment of Revenue 

Member 
3 . Registrar , Appellato 

Tribunal for Furfcited 

Property Member 
- - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
4 , Upper Division Two General Control Rs 330 -10 - 380 - No Not applicable 

Not applicable 
Clerks 

Service Group EB - 12 - 500 - EB 
C Non 

15 - 360 
Gazetted 
(Ministerial) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
- - - - - - - - - 

- - - 

13 
Notapplicable Two years By promotion failing By Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which by transfer Lower Division Clerks of the Promotion Committee 
failing which by tians. Appellate Tribunal for Foi consisting of - . 
fer on deputution feited Property with 8 1. Chuirman , Appellate 

years regular service in the Tribunal for Forfeited 
Orade . 

Property , New Delhi 
By Transfer : 

- Chairman 
Upper Division Clerks of thc 2 . Deputy Socretary / 

Central Secretariat Cleri- Director (Administra . 
cal Service/Upper Divi- tion ) in the Depart 
sion Clerks of the Incomo ment of Revenue 
Tax Dopartment and va - - Mombel 
rious Directorates of the 3 . Registrar, Appellato 
Central Board of Direct Tribunal for Forfeited 
Taxes 

Property , New Delhi 
Lower Division Clerks of the Member 

Central Secretariat Cleri. 
cal Service/Lower Divi 
sion Clerks of the Directo 
rates with 8 years regular 

service in the grado . 
By Transfer on deputation ; 
Upper Division Clerks of the 

Central Secretariat Clcri 
cal Service /Upper Division 
Clorks of the Income Tax 
Department and various 
Directorates of the Con 

tral Board of Direct Taxes . 
Lower Division Clerks of the 

Contral Secretariat Clerical 
Service/ Lower Division 
Clerks of the Directorates 
with 8 years regular service 

in the Grade. 
(Deputation period sball or . 

dinarily not exceed three 
years) . 


Sac 


786 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 3 , 1982 /CHAITRA 13, 1904 


(PART II - SBC . 3(1) ] 


- 


5 


6 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


-- - - - 


3. Lower Division Two 

Clerks 


Essential : 
General Central Rs. 260 -6 -290 - Not 18 to 25 years (Relax - (i ) Matriculation or cquivalent. 
Service Group EB -6 -326 -8 -366 - applicable able for Govern - ( li ) Minimum speed of 30 words 
C Non EB - 8 - 390 - 10 

ment servants up per minute in typewriting 
Gazetted 400 . 

to 35 years in ac provided that a person not 
cordance with tho possessing such qualification 
instructions or in typewriting may be ap 
ordors issued by pointed subject to the condi 
the Central tion that his appointment 
Government) 

will not be continued beyond 
one year if ho does not pass 
the typewriting test with a 

speed of 30 words per minuto . 
(b ) that a physically handicapped 

person who is otherwise qua 
lified to hold a clerical post 
but doos not possess the said 
qualification in typewriting 
may be appointed subject 
to the condition that a Medi 
cal Board or the Civil Sur 
goon cortifies that the said 
bandicapped person is not 
in a fit condition to be able to 

type . 
- -- - - 

vaara 


12 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


10 
By direct recruitment, 
Group D employecs. 
who have put in at 
least five years service 
in Group D cadre can 
be appointed against 
10 % of the vacao 
cles on the basis of de 
partmental examina 
tion if they fulfil the 
qualifications prescrlb 
ed in Col. 7. 


Group C Departmental Not applicable 
Promotion Committee 
consisting of (for con 
sidering confirmation 

of direct recruits ) 1 
1 . Chairman , Appellato 

Tribunal for Forfeited 

Property Chairman 
2 . Deputy Secretary / 

Diroctor (Administra 
tion ) in the Depart 
mont of Revonuo 

- Member 
3. Registrar, Appellato 

Tribunal for Forfeited 
Property Member 


2 


3 


6 . Staff Car 

Driver 


One 


Gooeral Central Rs. 260 - 6-290 . Not 
Service Group EB -6 -326 -8 - 366 . applicablo 
C Non 

EB - 8 - 390 - 10 
Gazetted 

400 . 


* Subject to 
variation 
dependent 


on 


workload 


Maximum age 30 Essential ; 
years. (Relaxablo (1) Possession of valid poma 
for Government Dent driving licence for 
servants upto 35 motor cars and knowledgo 
yoars in accordance of motor mochanism and 
with the instruc experience in driving motor 
tions or orders is cars for at least five years ; 
gued by the Contral driving proficiency to be 
Government.) 

tosted through a driving tost. 
Noto : The crucial Desirable : 

date for dotormi- ( 11) Middle standard Pass . 
ning the age limit 
mentioned in col. 
6 of the Rocrult 
mant Rulos will 
in cach caso , be 
the closing date 
for receipt of ap 
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[ भाग II --- 

1 


2 


3 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


plications from 
candidates in India 
( other than Andar 
man and Nicobar 
Islands and Lak . 

shadweep ). 
In respect of posts , 

the appointment 
to which aro made 
through the Em 
ployment Exchang 
es, the crucial 
date for determi 
ning the age limit 
will, in each caso , 
be the last dato 
upto which the 
Employment Ex 
changos aro asked 
to submit the 
names . 


- - - - - 


- 


12 


Not applicable 


Two years 


- - - - - - - 
By transfor failing which By Transfer : 

Group C Departmental Not applicable 
by direct recruitment On the result of the tcot 10 Promotion Committee 

driving designed to adjudge consisting of ; 
suitability for the post 1, Chairman , Appellate 
with referonce to standards Tribunal for Forfeited 
of competenco considered Property , Now Delhi 
essential in driving of staff 

-- Chairman 
cars, from amongst regular 2 . Deputy Secretary / 
dospatch Riders and Group Director (Administra 
D employees of the other tion ) in the Depart 
Central Government Der ment of Revenue 
partments possessing qua 

- Member 
lifications in column 7 or 3 . Registrar, Appellate 
transfer of persons holding Tribunal for Forfeitod 
the post of Staff Car Driver Property , New Delhi 
in Ministries of Depart . 

- -Member 
ments of the Central Go 
vernment . 


[ No. 10 / 82/ F. No. 22 / 32 / 80 - Ad. I- A( C )] 


( 1 ) प्रवर सचिव ( प्रणा० ) 


- - मध्यक्ष 


( 2 ) सवस्य ( केन्द्रीय उत्पादन शुल्क ), केन्द्रीय प्रत्यक्ष 


कर बोर्ड 


- - सदस्य 


( 3 ) सदस्य ( माय-कर) , केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड 


- - सदस्य 


( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 मार्च, 1982 
सा . हा नि0 334. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परंतुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राजस्व विभाग , (विशेष 
प्राधिकारी, हिन्दी ) भर्ती नियम 1980 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 

__ 1. ( 1) इम नियमों का संक्षिप्त नाम राजस्व विभाग (विशेष 
अधिकारी हिन्दी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. राजस्व विभाग (विशेष अधिकारी, हिन्दी ) भर्सी नियम 1980 
की अनुसूची में , स्तंम 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 

"सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि पर विचार करने के 
लिए समूह क विभागीय प्रोमति समिति : 


टिप्पण ---- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएगी । किन्तु यदि संघ 
लोक सेवा प्रायोग इनका अनुमोदन नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या फिसी सवस्म की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । " 
[ सा० का०नि० / फा० सं० 29/ 15/ 69-प्रशा० ] 

जी०एस० मेहरा, 
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(Department of Revenue ) 


New Delhi , the 16th March, 1982 


G . S. R . 334. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Revenue ( Special Officer , Hindi ) Recruitment Rules , 
1980 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Re 

venue ( Special Officer, Hindi ) Recruitment ( Ainend 
ment ) Rules, 1982 , 


(2 ) They shall come into force on the date of thier pub 

lication in the Official Gazette . 


2. In the Schedule to the Department of Revenue ( Special 
Officer , Hindi ) Recruitment Rules, 1980 for the cotry under 
column 12, the following entry shall be substituted, namely : - - 


"Group A Departmental Promotion Committee (for con 

firmation of direct recruits) : 


--- Chairman. 


( 1 ) Additional Secretary ( Ad. ) 
( 2 ) Member (CX ) Central Board , 

Excise and Customs 
( 3 ) Member (II ) Central Board and 

Direct Taxes 


- ~- Member. 


बाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली, 26 फरवरी , 1982 
सामा०नि० 336.-- - चाय उपक्रम चाय एकक ( प्रक्रिया ) अन्वेषण 
नियम , 1981 का एक प्रारूप चाय अधिनियम , 1953 ( 1953 का 29 ) 
की धारा 49 की उपधारा ( 1 ) द्वारा यथा अपेक्षित भारत सरकार के 
वाणिज्य मंत्रालय ( वाणिज्य विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० का० नि० 
492 तारीख 30 अप्रैल , 1981 के अधीन भारत के राजपत्र , भाग 2, 
खण 3, उपखण्ड ( i ) तारीख 23 मई , 1981 के पृष्ठ · · · पर प्रका . 
शित किया गया था , जिसमें उक्त नियमों के प्रारूप वाले राजपत्र के 
जनता को उपलब्ध होने की तारीख को पैंतालीस दिन की पबधि की समाप्ति 
के पश्चात् उन सभी व्यक्तियों से माक्षेप और सुझाव मांगे गए पे जिनके 
उससे प्रभावित होने की संभावना थी । 

और उक्त राजपत्र 23 मई , 1981 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था ; 

पौर केन्द्रीय सरकार को जनता से उक्त प्रारूप की बाबत कोई माक्षेप 
और सुझाव प्राप्त नहीं हुए हैं । 

प्रतः, अब, केन्द्रीय सरकार चाय अधिनियम 1953 ( 1953 का 
29 ) की धारा 49 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित 
मियम बनाती है , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम 
चाय उपक्रम/ पाय एकक ( प्रक्रिया ) अन्वेषण नियम , 1981 है । 

मम्यथा अपेक्षित न हो : - - 

( क ) " अधिनियम " से चाय अधिनियम, 1953 ( 1953 का 29 ) 
अभिप्रेत है ; 

( ख ) “ अन्वेषफ " से मधिनियम की धारा 164 के प्रधीन कोई 
अन्वेषण करने के प्रयोजन के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा नियुक्त किया 
गया व्यक्ति या व्यक्ति निकाय अभिप्रेत है ; 

( ग) “ अन्वेषण " से अधिनियम की धारा 164 में निर्दिष्ट अन्वेषण 
मभिप्रेत है ; 

( प ) उन शब्दों पौर पदों के , जो इसमें प्रयुक्त हैं किन्तु परिभाषित 
नहीं हैं , और गाय अधिनियम , 1953 ( 1953 का 29 ) में परिभाषित 
हैं , वहीं अर्थ होंग जो उस अधिनियम में हैं । 

4. अन्वेषण में अपनाई जाने वाली प्रक्रिया : ( 1 ) अन्वेषक , किसी 
भन्वेषण में , यथासाध्य , नीचे अधिकथिन प्रक्रिया का अनुसरण करेगा, अर्थात् : 


-- Member . 


Noto : The proxeedings of the Departmental Promotion 

Committeo rolating to confirmation shall be sent to 
the Union Public Service Commission for approval. 
If however, these are not approved by the Union Pub 
lic Service Commission a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman / any Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . " 


[ F. No. 29 /15 / 69 - Ad. ] 
G. S. MEHRA, Under Secy. 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड 

नई दिल्ली, 3 अप्रैल, 1982 
सं० 120/ 82- मेन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


मका०मि . 335.--.- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क भोर सीमा शुल्क बोर्ड 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम , 1 91 -क के उप- नियम ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए घोषणा करती है कि , उत्पाव 
शुल्क योग्य वस्तुओं की अन्तर्वस्तुप्रो पर शुल्फ की रिबेट के अधीन भारत 
के बाहर उमके निर्यात के लिए उमत नियम में अधिकथिन प्रक्रिया योगी , 
युग्मक और लंगर को लागू होगी । 

[ फा० सं० 361/ 2629/ 7/ 81-सी० एस- 8] 

पार० शर्मा, अवर सचिव 


CENTRAL BOARD OF EXCISE AND CUSTOMS 

New Delhi, the 3rd April , 1982 
No . 120 / 82-CENTRAL EXCISES 


( क ) जहां अधिनियम की धारा 16 ख की उपधारा ( 1 ) के खण्ड 
( क ) मे ( ग ) के अधीय अन्वेषण का आदेश किया जाता है वहाँ अन्वेषक , 
यथामाध्य किमी निष्कर्ष पर पहुंचने के प्रयोजन के लिए, उस वर्ष के जिस वर्ष 
में अन्वेषण का प्रावेश किया जाता है, ठीक पूर्ववर्ती पांच वर्षों के लिए 
मबंर चाय उपक्रम का पाय एकक की वित्तीय स्थिति, उत्पादन की मात्रा 
कानूनी वित्तीय दायित्वों के तथा और प्राकडे एकत्र करेगा । 

( ख ) जहाँ अधिनियम की धारा 160 की उपधारा ( 1 ) के पण 
( घ ) के अधीन अन्वेषण का मादेश किया गया है वहां अम्वेषक , मन्वेषण 
के दौरान प्रम्य बातों के साथ, - -- 

(i ) चाय उपक्रम / गाय एकम की वित्तीय स्थिति की परीक्षा करेगा 
और यह देखेगा कि यह वह करों का संवाय करने और अपने अन्य वाय 
स्वों का निर्वहन करने में तत्पर रहा है या नहीं । 

(ii ) नाय उपक्रम चाय एकक के प्रबंधतंत्र , की संरचना और श्रमिकों 
के माथ उसके संबंध की परीक्षा करेगा । 

( iii ) चाय उपक्रम चाय एकक द्वारा चाय की क्वालिटी , माता 
और विक्रय कीमत में सुधार के लिए किए गए कार्य की परीक्षा करेगा। 


G . S. R, 335.---In exercise of the powers conferred by sube 
rule ( 1) of rule 191- A of the Central Excise Rules, 1944, the 
Central Board of Excise and Customs hereby cleclares that 
the procedure luld down in the said rule , for export out of 
India of articles under rebate of duty on the excluable con 
tents thereof, shall apply to Bogie , Counler and Anchor. 


[ F. No . 261 / 26AA/ 7 / 81 - CX. 8] 

R . SHARMA. Under Secy . 


[ भाग II - - 


3 (1) ] 
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Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Section 49 of the Tea Act, 1953 ( 29 of 1953 ) , the Central 
Government hereby makes the following rules, namely : 


1 . Short title : - - These rules may be called the Investigation 
of Tea Undertaking /Tea Units ( Procedure) Rules, 1981 , 


2 . Application : - --These rules shall apply to the investiga 
tion in respect of any tea undertaking or tea unit referred to 
in section 16B of the Tea Act, 1953 (29 of 1953 ) . 

3. Definitions : -~~In theso rules, unless the context other 
wise requires : -- - 

( a ) Act means the Tea Act , 1953 ( 29 of 1953 ) : 
(b ) Investigator means the person or body of persons 

Appointed by the Central Government for the pur 
pose of making any investigation under section 16B 

of the Act. 
( c ) Investigation means investigation referred to in 

section 16B of tho Act . 
3 ) the words and expressions used in these rules and 

not defined but defined in the Tea Act , 1953 (29 
of 1953 ) shall have the meanings respectively assig 
ned to them in that Act. 


(iv ) किसी प्रम्य पति की जो मयेषक इस प्रयोजन के लिए मुसंगत 
पौर अावश्यक समानता है, परीक्षा करेगा । 

( 2 ) पम्वेषक , अम्लेषण प्रारम्भ करने से पूर्व बाय उपक्रम/ पाय 
एकक के प्रवेपतंन्त्र ऐसे चाय उपक्रम या पाय एकक के फर्मचारियो और 
ऐसे अन्य व्यक्तियों को जो अम्वेषण से सम्बद्ध है, यथास्थिति चाय उपक्रम 
मा चाय एकक के कामकाज से संबंधित लिखित विवरण देने की अपेक्षा 
करेगा । 

( 3 ) उपनियम ( 2 ) में निर्विष्ट प्रत्येक लिखित विवरण पर वह 
ग्यक्ति हस्ताक्षर करेगा जो उसे दे रहा है । 

( 4 ) अन्वेषक उपनियम ( 1 ) के अनुसरण में एकस किए गए तथ्यो 
मोर प्रांकड़ों के यदि कोई है, समर्थन में उस सीमा तक जहाँ तक वह 
पावश्यक समझता है, सम्बब चाय उपक्रम या चाय एकक से संबंधित 
ऐसे व्यक्तियों से लिखित साक्ष्य ( या तो मौखिक परिसाध्य या शपप 
पक्ष के रूप में ) ले सकेगा जिनका माश्य , उमकी राय मे , मम्पेषण के प्रयो 
जम के लिए सुसंगत है । 

इ. मुनवाई का पवसर . पन्वेषक , प्रपमा मन्वेषण पूर्ण करने के पूर्व , 
यथास्मिति उस पाय उपक्रम या चाय एकक के जिसकी भाबत प्रम्बेषण 
का प्रादेशमा है प्रवधतन्त्र पार कर्मचारियों को सुनवाई का जिमके भम्स 
र्गत कोई साक्ष्य पेश करना भी है, युक्तियुक्त अवसर देगा । 
___ ६. रिपोर्ट प्रस्तुत करना ( 1 ) अन्वेषक भन्वेषण पूर्ण करने के 
पश्चात् उसके लिए विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर केन्द्रीय सरकार को रिपोर्ट 
प्रस्तुत करेगा । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) मे निविष्ट रिपोर्ट करते समय अन्वेषक निम्न 
लिखित का कथन करेगा : - -- 

( क ) क्या अधिनियम की धारा 1 मुख मे निविष्ट केन्द्रीय सरकार 
द्वारा बताई गई राय ग्यायोचित्त और सही है । 

( ब ) पाय उपक्रम या चाय एकक के कामकाज की स्थिति के लिए 
क्या कारण है जिससे अन्वेषण मावश्यक हो गया है । 

( ग ) कामकाज की स्थिति , यदि वह अब भी विधमाम है , 
किम प्रकार ठीक की जा सकती है । 

7 . प्रक्रिया विनियमित करने की शक्ति - - प्रवेषक को अपनी प्रक्रिया 
गिनियमित करने की शक्ति होगी । 

[ के0- 110 1 2 ( 1 )/ 80-प्लॉट ए . ] 

एम० गोपालन, संयुक्त सचिव 


4 . Procedure to be followed in making an investigation : 
( 1 ) In , making an investigation , the Investigator shall, as 

far as practicable , follow the procedure set out 

below nemely : - -- 
( a ) where the investigation is ordered under all or any 

of the clauses ( a ) to ( c ) of sub - section ( 1 ) of 
Section 16B of the Act , the investigator shall , as 
far as possible , for the purpose of arriving at a 
finding , collect facts and figures for five year 
immediately precoding the year in which the 
investigation is ordered , of the financial position , 
the volume of production the statutory financial 
liabilities of the concerned tea undertaking or tca 

unita 
(b ) Where the investigation has been ordered under 

clausc ( d ) of Sub - section ( 1 ) of section 16B of 
the Act , the Investigator shall , in the course of 
Investigation , inter - alia examine -- - 
( 1) The financial position of the tea undertaking 

tea unit and 600 whother it has been prompt in 
maklag payment of taxes and discharglog its 

other liabilities; 
( ii) the composition of the management of the toa 

uždertaking / tea unit Add tho relations thereof 

with the labour ; 
(isl) the composition of the management of the tea 

improve the quality, Quantity and sale price of 

tea ; 
( iv ) any other matters which the investigator cop 

siders relevant or necessary for the purpose . 


MINISTRY OF COMMERCE 

(Department of Commerce ) 
New Delhi , the 26th February , 1982 


G . S. R. 336 . -- Whereas a draft of the Investigation of Tea 
Undertaking / Tea. Units ( Procedure ) Rules , 1981 was published , 
as required by sub- section ( 1 ) of section 49 of the Tea Act, 
1953 ( 29 of 1953 ) at pages 1181 -1183 of the Gazette of 
India , Part II, Section 3 , Sub-section ( 1), dated the 23rd 
May , 1981 with the notification of the Government of India 
in the Ministry of Commerce (Department of Commerce ) 
No. G . S. R . 492 dated the 30th April , 1981 , inviting objections 
and suggestions from all persons likely to be affected thereby 
before the expiry of the period of forty - five days from the 
date on which the Gazette containing the draft of the said 
rules was made available to the public . 

And whereas, the said Gazetto was made availablc to the 
public on the 23rd May , 1981 ; 

And whereas no objections and suggestions have been receiv 
ed from the public : 

1464 GI / 8Y - 3 


112 ) The investigator may , before commencing the investi 

gation , call upon the management of the tea under 
laking / tea unit, the employees of such tea under 
taking or tea unit , and such other persong as are 
concerned with the investigation , to furnish the in 
vestigator written statements relating to tho affairs of 

the tea undertaking or tea unit , as the case may be , 
( 3 ) Every written statement roferred to in sub-rule ( 2 ) 

shall be signed by the person furnishing it . 
( 4 ) In support of the facts and figures , if any , collected in 

pursuance of sub -rule 1 , the investigator may, to 
the extent he considered it nocessary . tako evidenco 
in writing ( cither in the form of oral testimody or 
affidavite ) from persons connected with the tca 
undertaking or tea unit concerned , whosc evidenco 
4 . in his opinion , relevant for the purpose of investi 
gation . 
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5 . Opportunity of hearing : -- The investigator shall , before 
completion of his investigation , give the management and the 
employees of the tea undertaking or tea unit , as the case may 
be, in respect of which investigation is ordered , Jeasonable 
opportunity of being heard including opportunity to adduce 
any evidence . 
6 . Submission of report : -- - 
( 1 ) The investigator shall , after completing the investi 

gation , submit a report to the Central Government 

within the period specified therefor , 
( 2 ) In making the report referred to in sub -rule ( 1 ) the 

investigator shall states : --- 


(a ) whether the opinion referred to la section 16B of 

the Act formed by the Central Goveromont 19 

justified and correct; 
b ) what aro the causes for the state of afairy of tho 

toa undertaking or tea unit which necessitated 

the investigation , and 
( c ) how the state of affairs , if they still exist, can be 

remedied. 
7 . Power to regulate procedure : The investigator shall 
have the power to regulate his or its own procedure . 

INo. K - 11012( 1) / 80- Plant A .J 

S , GOPALAN , Jt. Sccy, 


नई दिल्ली , 16 मार्च, 1982 


सा०मा०नि० 337. -~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 302 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा पायात मौर निर्यात व्यापार 
नियंत्रण संगठन ( वर्ग 4 पद ) मर्ती नियम , 1971 को प्रषिक्रांत करते हुए, पायात और निर्यात व्यापार नियंत्रण मंगठन में समूह " च " पदों पर भर्ती की 
पति को विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम पायात और निर्यात म्यापार नियंत्रण संगठन ( समूह " अ " पर ) भर्ती नियम , 1982. 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : -- (1 ) ये नियम इससे उपाबद्ध प्रमुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

( 2 ) ऊपर उल्लिखित विभिन्न पदो के लिए भर्ती नियमों वाली अनुसूची में अंतर्विष्ट किसी बात के होते हुए भी , उक्त पदों पर भर्ती लौह और इस्पात 
नियंत्रक के संगठन के भद्रास , मुम्बई और फरीवाबाष स्थित प्रादेशिक कार्यालयों में 8 सितम्बर , 1977 को तथा लोह और इस्पात नियंत्रक के कलकत्ता स्थित 
प्रादेशिक कार्यालय मे 12 जनवरी, 1978 को सदृश्य या समतुल्य पदो को धारण करने वाले व्यक्तियों में से भी की जा सकेगी और उन श्रेणियों में उनकी 
नियुक्ति , ज्येष्ठमा और अन्य सम्बय प्रयोजनों के लिए , उम तारीख से की गई मममी जायेगी जिससे वे लौह और इस्पात नियंत्रक के संगठन में ऐसे पदों पर 
नियुक्त किए गए थे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और पेतनमान :--- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे, जो इससे उपाय अनुभूपी के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिविष्ट है । 

4 . भर्ती की पद्धनि , आयु सीमा और प्रम्य पर्हताएं प्रादि : - ~- उपन पदो पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , महताएं और उनसे सबंधित अन्य बातें ये 
होगी मो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है : 

परन्तु यह कि विहित अधिकतम भायु सीमा, अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों की दशा में केन्द्रीय सरकार 
भाग समय समय पर जारी किए गए मादेशो के अनुसार शिपिल की जा सकती है । 

___ 5 अपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का प्रशिक्षण लेने का दायित्व : - इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के अधीन चपरासी 
के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति होमगार्ड के रूप में तीन वर्ष का प्रशिक्षण लेगा : 

परन्तु यह कि महा समादेष्टा , होमगार्ड प्रशिक्षण के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य और उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को ध्यान में रखते हए , 
ऐसी अषि को पटाकर दो वर्ष कर सकता है । 

8. निरर्हताए : - वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, पिकात् किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
सक्स पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के पम्प पमकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए प्रम्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक मा समीचीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत, मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8 . ज्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में ममय समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध फरमा अपेक्षित है । 

• पायात और निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन ( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1971 इसके बाग निसिम किए जाते है । 


[ भाग 11 - - 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद भषवा सीधे भर्ती किये जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद फिलयो के लिए पायु-सीमा के लिए अपेक्षित धीक्षिक और अन्य 

अहंताएं 
5 
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लागू नहीं होता 
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1. कनिष्ठ गेस्टेटना 

प्रापरेटर एनेसोग्राफ 
मशीन प्रापरेटर 
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4 
माधारण केन्द्रीय सेवा , 210- 4 - 250- 

समूह " , " दरो०- 5- 270 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में मध 
विहित प्रायु मौर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग 
भौक्षिक पाहताएं प्रोन्नति पससियों द्वारा भर्ती किए जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
की दशा में लागू होंगी वाली रिक्तियों की प्रतिशलता 

जाएगा 
या नहीं 

12 

13 
लागू नहीं होगा 

प्रोप्रति मारा प्रोन्नति : 

मुख्यालय कार्यालय - लागू नहीं होता 
ऐसे वक्तरी / वफ्तर बंद और जमावार, 1. उप मुख्य नियंत्रक , 

जिन्होंने उस हैसियत में लगा - पायात और निर्यात 
तार तीन वर्ष सेवा की है ( प्रशा० ) - अध्यक्ष 
और जिन्हें गैस्टेटनर मशीन 2. उप निदेशक , तकनीकी 
चालाने और उसका मनुरक्षण विकास महानिदेशालय 
करने में प्रवीणता प्राप्त है । ( स्थापना ) --- सदस्य 

3 पायात पोर निर्यान 
नियंत्रक ( सतर्कता ) - सरस्य 
4 माया और नियम तियंक्षक 

( प्रशा० ) - सदस्य सचिव 
मुम्बई प्रदेश : 
1 . उप मुख्य नियंत्रक , 
पायात और निर्यात 
( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
2 . उप निदेशक , वस्त्र 

पायुक्त का कार्यालय 
सदस्य 
3 . पायात और निर्यात 

नियंत्रक - सवस्य 
4. पायान और निर्यात 
नियंत्रक ( प्रशामन ) 

सदस्य -सचिव 
मधाम प्रदेश : 
1. उप मुख्य नियंत्रक , 

पायात और निर्यात 
( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
2. निरोधक निरीक्षक 

( सीमा शुल्क ) - सदस्य 
3. पायात और निर्यात 

नियंत्रक - सदस्य 
4 . पायात और निर्यात 
नियंत्रक ( प्रशा० ) - सदस्य 

सभिव । 
कलकत्ता प्रदेश : 
1. उप मुख्य नियंत्रक , 

मायात और निर्यात 
( प्रशा० ) - अध्यक्ष 


-- 
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2 . उप निदेशक , पूर्ति और 
म्पयन के उपमहानिदेशक 

का कार्यालय सवस्य 
3. मायारा और निर्यात 

नियंत्रक - सवस्म 
4. पायात और निर्यात 
नियंत्रक ( प्रशा० ) --- 

सवस्य -सविन । 
केन्द्रीय अनुमापन क्षेत्र, नई 
दिल्ली . 
1 . उप मुख्य नियंत्रक , 

भायात मौर निर्यात 
( प्रशा० ) - मध्यक्ष 
2. कल्याण अधिकारी, महा 
लेखाकार का कार्यालय , 
पाणिज्य , निर्माण और 
प्रकीर्ण, नई दिल्ली - सवस्य 
3. पायात और निर्यात 
नियंत्रक ( प्रशा० ) - सवस्य 
सचिव । 


- 


- 


11 


2. पयन श्रेणी 
दफ्तरी 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 210- 4- 250- प्रथयन 
__ समूह घ । दरो०- 6- 270६० 


लागू नही होना 


-- - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


10 


12 


13 


--- - - - - - - - 


लाग नहीं होता 


वो वर्ष 


प्रोमति धारा 


लागू नहीं होता । 


प्रोमति : 
ऐसे वपतर/ दफ्तर बन्द जिम्होने 

तीन वर्ष सेवा की है । 


मुख्यालय कार्यालय . 
1, उपमुख्य नियंत्रक , 

पायात और निर्यात 

( प्रशा० ) - प्रध्यम 
2. उप निदेशक , तकनीकी 
विकास महानिदेशालय 

( स्था० ) - सदस्य 
3 मापात पीर निर्यात 
नियंतक ( सतर्कता) 

सदस्य 
4 मायात और निर्यात 
निमंत्रक (प्रशा० क ) 

- सदस्य 
5 . मायात और निर्यात 
नियंत्रक ( प्रशा० ) 

मवस्य - सचिव । 
बम्बई प्रदेश : 
1 उपमुख्य नियंत्रक , 

भायात और निर्यात 
( प्रशा० ) - अध्यक्ष 
2 उपनिदेशक , वस्त्र 
भायुक्त का कार्यालय 

सवस्प 
3 पायात और निर्यात 

नियतक - सवस्य 
4. पायात और निर्यात 
नियंत्रक ( प्रशा० - - 
सवस्य- सपिय । 
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- 
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- 
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- - 


- 


- -- - - - - - - - 


- - - 


कलकत्ता प्रदेशा : 
1. उप मुख्य नियंशक , 

पायात और निर्यात 

( प्रशा० ) - अध्यक्ष । 
2. उप निदेशक , पूर्ति पौर 

ध्ययन के उप महा 
निवेशक का कार्यालय 

सदस्य । 
3 . भायात और निर्यात 

नियंत्रमा सवस्य । 
4. पायात और निर्यात 
नियंत्रक ( प्रशा० ) -- 

सदस्य -सषिष । 
केन्द्रीय अनुज्ञापन क्षेत : 
1. उप मुख्य नियंत्रक , 

प्रापात और निर्यात 

( प्रशा० ) - प्राध्यक्ष । 
2 . कल्याण अधिकारी, 

महालेखाकार का कार्या 
लय , पाणिज्य निर्माण 
पौर प्रकीर्ण , नई दिल्ली 
- - सरस्य । 
3. पायात और निर्यात 
नियंतक ( प्रशा० ) --- 

सपस्प -सचिव । 
मद्रास प्रवेश : 
1 . उप मुख्य नियंत्रक , 

भायात पौर निर्यात 

( प्रशा० ) - प्रध्यक्ष । 
2 . निरोधक निरीक्षक 

( सीमाशुल्क ) -- सपस्प । 
3. मापात पौर निर्यात 

नियंत्रक - सवस्य । 
4. भायात और निर्यात 
नियंत्रक (प्रशा० ) 
सरस्य - सचिन । 


- - - 


- - - 


- 


- - 


-- 


रफ्तारी पतष 


प्रपयन 


102 साधारण केन्द्रीय सेवा , १०200- 3 208- 
समूह " " 

4- 23480 
रो० 4 - 2501 


18 -- 25 वर्ष के बीच ( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
( मरकारी सेवकों के लिए ( 2) अभिलेखों की सिलाई , जि . 
शिथिल करके 35 वर्ष साजी और उनके विम्या का 

तक की जा सकती है । कम से कम एक वर्ष का 
टिप्पणी : 

अनुभव । 
1 . मायु सीमा अषधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीष , प्रत्येक मामले 
में , भारत में रहने वाले 
प्रम्पपियों में ( उनसे 
भिन्न जो पबमान और 
निकौर सीप तपा मम 
जीप में एते है ) पावन 
प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई अंतिम तारीख होगी । 
2. ऐसे पदों की भारत , 
जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है , पायु 
सीमा प्रबारित करने 
की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में बह 
तारीख होगी, जिस तक 
रोजगार कार्यालय में 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


. 


. . 
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11 


, 13 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


10 

12 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोमति । 

___ मुख्यालय कार्यालय : लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा और ऐसे चपरासी, जिन्होने उस श्रेणी 1. उप मुख्य नियनक , 
दोनों के म हो सकने पर मे कम से कम तीन वर्ष सेवा मायात और निर्यात 
सीधी भर्ती द्वारा । की है । 

( प्रशा० ) - - मध्यक्ष । 
स्थानान्तरण : 

2 उप निदेशक , तकनीकी 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानान्तरण विकास महानिदेशालय 

जो केन्द्रीय सरकार के कार्या- ( स्था० ) - - सवस्य । 
लयों में सवृश्य या समतुल्य 3. मामात पौर निर्यात 
पद धारण किए हुए है और नियंत्रक ( सतर्कता ) - - 
जिनके पास स्तम्भ 7 में मिमि सदस्य । 
दिष्ट महताए हैं । 

4 . प्रायात और निर्यात नियं 

नक ( प्रशा० क ) --- सदस्य । 
5 . पायात पौर निर्यात 
नियंत्रक ( प्रशा . ब ) 

-- सवस्य सचिव । 
बम्बई प्रवेश : 
1 . उप मुख्य नियंत्रक , 

भायात और निर्यात 
( प्रशा ) - अध्यक्ष । 
२. उपनिवेशक , मस्त पायुक्त 

का कार्यालय - सवस्य । 
3. पायात और निर्यात 

नियंत्रक - सदस्य । 
4. मायात पार निर्यात 
नियंत्रक ( प्रशा० ) 

सवस्प -सषिष । 
कलकत्ता प्रवेश : 
1. उपमुख्य मिमंसक , 

पायात भर निर्यात 

( प्रशा० ) - प्रध्यक्ष । 
2. उप निवेशक , पूर्ति मौर 

ध्ययन के उप महा 
निदेशक का कार्यालय 

सदस्य । 
3. पायात और निर्यात 

नियंजक - सदस्य । 
4 . मायात और निर्यात 
नियंत्रक ( प्रशा० ) - - सवस्य 

सचिव । 
केन्द्रीय प्रमुगापन क्षेत्र , नई 

विल्सी : 
1. उप मुख्य नियंत्रक , 

मामात मौर निर्यात 

( प्रपा ) - अध्यक्ष । 
2. कल्माण अधिकारी , 
महालेखाकार का कार्या 
लय वाणिज्य निर्माण 
मौर प्रकीर्ण, नई दिल्ली 

- - सवस्य । 
3. पायात और निर्यात 
नियंत्रक ( प्रशा० ) - - 

सवस्य- सचिव । 
मद्रास प्रवेश : 
1 . उप मुख्य नियंत्रक , 
मायात पर निर्यात 

( प्रशा० ) - अध्यक्ष । 
2 . निरोधक निरीक्षक 

( सीमाशुल्क ) - सवस्य । 
3. पायात और निर्यात 

नियंत्रक - - सदस्य । 
4. पायात और निर्यात 
नियंत्रक ( प्रशा० ) 
सवस्प - सचिव । 
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2 
3 साधारण केन्द्रीय सेवा 10 200- 3- 206-4-234- अपयन लागू नही होगा लागू नही होता । 

दरो - 4- 250 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
लागू नहीं होता । - - दो वर्ष - - प्रोन्नति द्वारा - - - - -- 

प्रोप्रति : 

मुख्यालय कार्यालय : 
मे चपरासियो की प्रोन्नति, जिन्होने 1 उप मुख्य नियंत्रक पायात लागू नहीं होता । 
उम श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष पौर निर्यात ( प्रशा० ) 
सेषा की है 

--- अध्यक्ष 
2 उपनिवेशक , तकनीकी 
विकास महानिदेशालय 

( स्था० ) - सवस्य 
3 . पायात और निर्यात 
नियंत्रक ( मतर्कता ) 

-- सदस्य 
4 , पायात और निर्यात 

नियंत्रफ ( प्रशा० "क " ) - सबस्प 
5 . पायात और निर्यात 
नियंत्रक ( प्रशा० " ") 

- - सवस्य- सचिव 
बम्बई प्रदेश : 
1. उप मुख्य नियंत्रक , पायात 

और नियति ( प्रशा० ) - अध्यक्ष 
2 उप निवेशक वस्त्र प्रायुक्त 

का कार्यालय -- सवस्य 
3. पायात और निर्यात 

नियंत्रक सदस्य 
4. पायात और निर्यात 
नियंत्रक ( प्रशा० ) - - 

सवस्य- सचिा 
कलकत्ता प्रदेश : 
1. उप मुख्य नियंत्रक , 

मायाम और निर्यात 

( प्रशा० ) - अध्यक्ष 
2. निवेशक, पूर्ति और व्ययन 

के उप महानिदेशक 
का कार्यालय -- - सपस्य 
3 . पायात और निर्यात 

निर्यक्षक - सदस्य 
4. भायात और निर्यात 
नियंत्रक ( प्रशा० ) - - सवम्य 
सभिव 
5. केन्द्रीय अनुमापन क्षेत्र , 

नई दिल्ली 
1. उपमुख्य नियंत्रक , मायान 

पौर निर्यात ( प्रशा ) - अध्यक्ष 
2 कल्याण अधिकारी, महा 
लेखाकार का कार्यालय सदस्य 
वाणिज्य, निर्माण और 

प्रकीर्ण , नई दिल्ली । 
3. पायात और निर्यात 
नियंत्रक ( प्रशा० ) - सदस्य - सचिव 

मद्रास प्रदेश 
1 . उपमुख्य नियंत्रक , पायात 

और निर्यात ( प्रशा० ) - अध्यक्ष 
2 निरोधक निरीक्षक सीमा 

शुल्क ) - सदस्य 
3. मायात मौर निर्याप्त 
__ निमंत्रक --- सवस्य 
4. पायात और निर्यात 
नियंत्रक ( प्रशा० ) - सवस्म 
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311 


मिशिल स्कूल सतर उत्तीर्ण । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
ममूह " ष " 


196- 3- 22040रो 
3232 


मषयम 18-- 25 वर्ष के बीच 

( सरकारी सेवकों के 
लिये शिपिल करके 
35 वर्ष तक की जा 

सकती है ) । 
टिप्पणी ( 1 ) प्रायु 
सीमा मवषारित करने 
के लिये निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले 
में , भारत में हने वाले 
मध्यपियों से ( उनसे 
मिलो पापमान पौर 
निकोबार द्वीप तपा 
सभाप में रहते हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई 

प्रतिम तारीख होगी । 
टिप्पणी : ( 2 ) ऐसे पदों 

की पावत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, मायु सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में पह 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिये 

कहा गया है । 
लागू नहीं होता । 18 - 25 वर्ष के बीच 

( सरकारी सेवकों के 
लिये शिपिल करके 
35 वर्ष तक की जा 

सकती है । 
टिप्पणी ( 1 ) पाय 
सीमा -निर्धारित करने 
के लिये निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले 
में भारत में रहने वाले 
मम्यपियों से ( उनसे 
भिन्न को अवमान पार 
निकोबार पीप तका 
समठीप में रहते १) 
मायेवन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
( 2 ) ऐसे पदो की 
पावत, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, 
पायु सीमा प्रबधारित 
करने की निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले 
मे यह तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
लिये कहा गया है । 


प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 


6 माघारण केन्द्रीय मेवा 188- 3- 220- 00 
समूह " प " 

3 - 232 
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13 
लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


पो वर्ष 


11 

12 
( 1 ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती स्थानान्सरण : 

लागू नहीं होता । 
वारा 

ऐसे मार कशों, फराशों और पोकी 
( 2 ) 25 प्रतिशत स्थानान्तरण वारों के स्थानान्तरण द्वारा , जो 
द्वारा जिसके न हो सकने पर पपरासी के पद पर सीधी भर्ती 
सीधी भर्ती द्वारा । 

के लिये विहित पाहताएं पूरी 
नहीं करते हैं परन्तु जिन्हें 
प्राथमिक साक्षरता का ज्ञान है 
पौर जो अंग्रेजी या हिन्दी या कोई 
प्रादेशिक भाषा पढ़ने की मान्यता 
का सबून देते हैं और अपनी 
अपनी श्रेणी में पांच वर्ष सेवा . 

कर चुके हैं । 
सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने स्थानान्तरण : 

लाग नहीं होता । 
पर स्थानान्तर द्वारा । केन्द्रीय सरकार के अधीन 

चपरासी, माइकशों, चौकीदार 
परवान और हमाल के पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों के 
स्पामान्तरण द्वारा । 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


- -- 


- - - - 


- - - 


- 


2 


7. प्रहरी परवान / 19/ 0 / 9 साधारण केन्द्रीय सेवा 

बोकीदार 


196- 3- 220-६०रो० लागू नही होता । 


समूह "प " 


3 - 232 


18 - 25 वर्ष के बीच प्राथमिक विद्यालय स्तर उसीर्ण । 
( सरकारी सेवकों के लिये 
शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पणी : ( 1 ) प्रायु 
सीमा प्रषधारित करने 
के लिये निर्णायक 
सारीख, प्रत्येक मामले 
में , भारत में रहने वाले 
प्रम्यर्थियों से ( उनसे 
. भिम जो अन्धमान पौर 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
मावेदन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पणी : ( 2 ) ऐसे पदों 
की बायत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, मायु 
सीमा प्रयधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह 
तारीख होगी , जिम 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिये 
कहा गया है । 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 
- - - - - - 


- 
- - 


- 
- - 


. . 


- - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 
-- - - - - - - - 

11 


- - - - - - - 
- - - - - - - - - 

9 
- - - - - - - 


- 


- - -- - 


- - - 


13 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


10 

12 
सीधी भर्ती द्वार। जिमके म हो मकने स्थानान्तरण . 

लाग नहीं होता । 
पर स्थानान्तर द्वारा केन्द्रीय सरकार के अधीन पपरासी , 

फराश, झाड़ कश और हमाल 
के पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों के स्थागतरण मारा । 


1464 GI/ 81 - 4 
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I 


- 


- 


- 


24/ 1/ 3 साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह "प " 


196-3-220-40 रो० लागू नहीं होता । 

3 - 232 


8. सफाईवाला 

बौकीदार पौर 
सफाई वाला 
फराश मौर 
सफाईवाला 
सफाईवाला पौर 
माली । 


वांछनीय 
18- 25 वर्ष के बीच प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 
( सरकारी सेवकों के 
लिये शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) । 
टिप्पणी : ( 1 ) मायु 
सीमा अबधारित करने 
के लिये निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले 
में , भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो प्रम्बमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
माओवन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पणी : ( 2 ) ऐसे पदों 

को बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, प्रायु 
सीमा अवधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह 
तारीख , होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिये 
कहा गया है । 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


..... . - 


- - 


- - 
11 


- . 
13 


10 


12 


लाग नहीं होता । 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके म हो सकने स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता । 
पर स्थानान्तरण द्वारा झेन्द्रीय सरकार के अधीन चपरासी , 

फराश, झाडफश, चौकीदार 
दररबान और हमाल के पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों के 
स्थानान्तरण द्वारा । 


[ फा० सं० ए/ 1 2018/3/76 स्था- JII ] 

प्रोमकार नाथ गंजू , अवर सचिव 


स्पष्टीकरण मापन 


नियम 2 ( 2 ) के संबंध में , लोह और इस्पात नियंत्रक संगठन और पायात और निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन का विलयन 8 सितम्बर , 1977 
को हुमा । पूर्वोक्त विलयन के परिणामस्वरूप , पायात और निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन ( समूह घ पव ) भर्ती नियम 1980 के नियम 2 ( 2 ) में यह 
उपबन्ध किया जा रहा है कि पायात और निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन में समूह घ पदों पर लौह मौर इस्पात नियंत्रक के प्रादेशिक कार्यालय में सदृश्य या 
समतुल्य पदों को धारण करने वाले व्यक्तियों की नियुक्ति की जाग्ने । यह भी उपबन्ध किया जा रहा है कि पूर्वोक्त नियुक्लियो उस तारीख को की गई 
समझी जायेंगी जिसको वे लौह और इस्पास नियनम के संगठन में सदृश्य और समतुल्य पदों पर की गई थी । 


2. उन परिणामों को छोड़कर जो सामान्यतया वो सदृश्य या समतुल्य संवर्गों के विलयन के कारण होते हैं, पूर्वोक्त नियम 2( 2 ) को मनलक्षी 
प्रभाव देने से किसी के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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New Delhi, thc 16th March , 1982 
G . S R . 337 .- In exercise of the poweig conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and on supersession 
of the Import and Export Trade Contiol Organisation ( Class 
IV posts ) Reciuitment Rulos, 1971, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to Group D posts in the Import and Export Trade Control 
Organisation , namely : 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 

be called tho Import and Export Trade Control Or 

ganisation (Group D Posts) Recruitment Rulcs , 1982 . 
( 2 ) Not withstanding anything contained in the Schedule cor 

publication in the Official Gazette . 
2 . ( 1 ) Application : - These rules shall apply to the posts 
specificd in column of the Schedule annexed hereto . 

( 2 ) Notwithstanding anything contained in the Schedule con 
taining tho recruitment rules for the variou4 posts mentioned 
above , recruitment to the said posts may also be made from 
amongt persons holding similar or cquivalent posts on the 
8th September , 1977 in the rogional offices of the Organisation 
of Iron und Steel Controller at Madras , Bombay and Farida 
bad and on the 12th January , 1978 in the regional office of the 
Iron and Steel Controller at Calcutta and their appointment 
to the grade shall for the purposes of seniority and other 
related matters be deemed to have been made from the dates 
they were appointed to such posts in the Organisation of the 
Iron and Steel Controller, 

3. Number of posts , classification and scalo of pay : - The 
number of posts , their classification and the scale of pay atta 
ched thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the 
said Schedulc . . 

4 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc : 
Tho method of recruitment to the said posts, age limit , qualifi 
cations and other matters relating thereto , shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit prescribed may be relaxed 
in the case of candidates belonging to tho Scheduled Castes , 


Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued from time to time by the 
Central Government . 

5 . Liability of persons appointed as Peons to undergo train 
ing as Home Guards Notwithstanding anything contained 
in these rules, every person appointed as a Pcon under these 
mules shall undergo training as a Home Guard for a period 
of three years 

Provisled that the Commandent General, Home Guards, 
may having regard to the performance of and standard of 
training achieved by any person during the period of training, 
reduce such period to two years. 
6 . Disqualification : - No person ,- . 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the posts : 

Provided that the Central Government may, if saisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to tho marriage and there 
are other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 

7 . Power to relax : -_ Where the Central Government is of 
the opinion that it is necc _ sary or expedient so to do , it may 
by order , and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of person , 

8 . Saving :-- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time, 
in this regard . 

9 . Repeal : - The Import and Export Trade Control Organi 
ration (Class IV Posts ) Recruitment Rules , 1971, are hereby 
repealed , 


SCHEDULE 


Name of the post Number Classification 

of 
posts 


Scale of Pay 

(Rs.) 


Educationaland other Qualifications 

roquired for direct recruits 


Whether Age limit for direct 
Selection recruits 

post or 
non -Solec 
tion post 


3 


6 


Non 
Selection 


Not applicable 


Not applicable 


DIOP 


1 . Junior Gostot Junior Gonoral Contral 210 - 4 -250 - EB 
ner Operator : Gostct - Services 

5 - 270 
Addressograph per Group - D 
Machine Opora tor - 11 
Oporator Addrego 

graph 
Machto 
Oporator - 1 


Poriod of 
probation , 
if any 


Whether age and 
oducational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits wil 
apply in the case 
of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - Ifa Departmental Promo. Circumstances 
whether by direct recruit - motion deputation / transfor , tion Committee exists , in which Union 
montor by promotion or grades from which promlotion / what is its composition Public Servico 
by deputation or by trans- deputation transfer to bemado 

Commission is 
fer and percentage of 

to be consultod 
vacancies to be filled by 

in maklag room 
various methods 

ruitment. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Two years 


By promotion 


Promotion : 

Hoadquarters Office : Not applicable 
Daftrios /Daftarbands and 1. Deputy Chief Controller 

Jamadars, who have ren - of Imports and Exports 
dered three years continuous (Admn. ) Chairman , 
service in that capacity and 2 , Doputy Director , Di 
have proficiency in operat. roctorate Goudral of 
ing and maintaining gostot . TochoicalDevelopment 
nor machine. 

(Establishment) - Member . 
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8 


9 


10 


12 


3 . Controller of Imports 

& Exports (Vigilanco ) 
- Member . 
4 , Controllor of Imports 
& Exports (Admn.) A 

- Momber . 
3 . Controller of Imports 

& Exports (Admn. B ) 

- Member-Secretary . 
Bombay Region : 
1 . Deputy Chief Cont. 

roller of Imports and 
Exports (Admn. ) 

- Chairman , 
2 . Deputy Diroctor, Tex 
dle Commissioner s 

Ofico -Member . 
3 . Controllor of Imports 

& Exports- -Member. 
4 . Controller of Imports 

& Exports (Adminis 
tration ) - Member 
Secretary , 
Calcutta Region : 
1 . Dy . Chief Controller 
of Imports & Exports 

(Admn .) - Chalrman . 
2 . Dy. Director , Office of 

Dy. Dir . Gool, of Sup 
plies & Disposals 
Momber . 
3 . Controller of Imports 

& Exports - Momber . 
4 . Controller of Imports 
and Exports (Admn ) 

Member -Secretary , 
Central Liconslog Area 

Rogion , Now Dohi : 
1 . Dy. Chlof Controllar 
of Imp . & Exp . (Admn.) 

- Chairman , 
2 . Walfaro Oficor, Offico 
of tho Accountant Goni. 
Commorca , Works & 
Misc ., Now Delhi 

- Member 
3 . Controller of Imp. de 

Exports ( Admn. - Member 

Socretary , 
Madras Region : 
1. Dy, Chief Controller 

of Imports & Exports 

(Admn .) Chairman . 
2 . Preventivo Jospector 

(Customs) - -Mombor. 
3 . Controllor of Imports 

& Exports - Momber . . 
4 . Controllor of Imports 

& Exports (Admn .) 
- Momber - Socrotary . 


6 


2 3 

45 
11 Gonoral Central 210 -4 -250 - EB - Non - 
Sorvloos - 5 -270 

Selection 
Group D . 


Not applicable. 


2 . Saleotion Grade 

Daftry 


Not applicable. 
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MNL 


LLL 


9 


10 


11 


13 


Not applicable 


Two years 


by promotion 


Promotion : 
Daftries /Dafter bands who 
have rendered three years 
service. 


12 
Headquarters Office : Not applicable 
1. Dy. Chief Controller 

of Imp . & Exp . (Admn . ) 

-- Chairman . 
2 . Dy. Dir. , Directorate 

General of Technical 
Development (Estt . ) 

- Member . 
3 . Controller of Imp . & 

Exp . (Vigilance ). -Member 
4 . Controller of Imp. & 

Exp . ( Admn. A ) 

Member . 
5 . Controller of Imp . & 

Exp . (Admn . B ) - 

Member- Secy . 
Bombay Region : 
1. Dy. Chief Controller 

of Imp. & Exp . (Admn .) 

- - Chairman . 
2. Dy. Dir . Textile Com 

missioner s Office 
Member. 
3 . Controller of Imports 

& Exports Member. 
4 . Controller of Imports 

& Exports (Admn . ) - 
Member -Secy . 
Calcutta Region : 
1. Dy. Chief Controller 
of Imp . & Exp . (Admn . ) 

Chairman . 
2. Dy. Director, Office 
of Dy. Director Genl. 
of Supplies & Dispo . 
sals -- -Member . 
3 . Controller of Imports 

& Exports - Member . 
4 . Controller of Imp . & 
Exp . (Admn.) - Member 

Secy . 
Central Licensing Area 

Region , New Delhi : 
1 . Dy. Chief Controller 
of Imp. Exp . ( Admn.) 

- Chairman . 
2 . Welfare Officer , Office 

of the AccountantGeni. 
Commerce , Works & 
Misc ., New Delhi 
Member . 
3 . Controller of Imp . & 

Exp . (Admn .) . Member 

Secy . 
Madras Region : 
1. Dy. Chief Controller 
of Imp. & Exp . (Admo ) 

- Chairman . 
2 . Preventive Inspector 

(Customs) - -Member . 
3 . Controller of Imports 

& Exports - Member. 
4 . Controller of Imports 

& Exports (Admn .) -- 
Member- Secretary . 


ven ALING 
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23 


5 


6 


3 Daftry Daftar- 

band , 


102 


General Central 200 - 3 -206- 4 - 
Services 

234 - EB -4 - 250 . 
Group D . 


Non 

Selection 


Between 18 -25 years ( 1 ) Middle School Standard pass 
(Relaxable for Govern - (2 ) At least one year s 
mont servants upto experience of stitching , binding 
35 years ). 

and arrangement of records , 
Note : (1) The crucial 

date for determin 
ing tho age limit 
will in each case 
be the closing date 
for receipt of ap 
plications from 
candidatos in 
India (other than 
Andaman and 
Nicobar Islands 

and Lakshadweep ) 
(li) In rospect of 

posts the appoint 
ments of which are 
made through the 
Employment Ex 
change, the crucial 
date for determin 
ing the age limit 
will in cach case 
be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit the 
names , 


10 


11 


12 


13 


org 
Not applicable Two years 


Not applicablo . 


By promotion , falling Promotion : 

Hoadquarters ; 
which by transfer and Peons who have rendered at 1. Dy. Chief Controller 
failing both by direct least three years serylce in of Imports & Exports 
recruitment. the grade . 

(Admn .) - Chairman . 
Transfer of persons holding 2 . Dy. Dir ., Directorato 
analogous/ equivalent posts General of Technical 
in Central Government Development ( Establish 
offices, and possessing quali- ment) - Member 
fications spocified in 3 . Controller of Imp. & 
column 7 . 

Exp . ( Vigilance ) 

- Member. 
4 . Controller of Imp . & 

Exp. ( Admn A ) 

Momber. 
5 . Controllor of Imp. & 

Exp . ( Admn . B ) 
Member Secretary. 
Bombay Rogion : 
1 . Dy. Chief Controller 
of Imp. & Exp . (Admn. ) 

Chairman . 
2 . Dy. Dir ., Textile Com . 

misslonor s Ofico 

Mombor , 
3 . Controller of Imp. & 

Exp. - -Momber 
4. Controllor of Imp. & 

Exp . (Admn ). - Marnber 
Socrotary . 

Calcutta Region : 
1. Dy. Chlef Controller 
of Imports & Exports 
(Admn .) Chairman . 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ALTSG 


2 . Dy. Dir ., Office of Dy. 

Dir . , Genl. of Supplies 

& Disposlas - Member. 
3 . Controller of Imports 

& Exports - Member . 
4 . Controller of Imports & 

Exports (Admn . ) 

Member Secy. 
Central Licensing Area 

Region , Now Delhi : 
1. Dy. Chief Controller 

of Imp. and Exp . (Admn .) 

- Chairman . 
2 . Welfare Officer , Ofice 

of tho AccountantGeni. 
Commerce , Works & 
Misc. , New Delhi - 

Member 
3 . Controller of Imports 

Exports (Admn . ) 

Member Socrotary . 
Madras Region : 
1 . Dy. Chief Controller 

of Imp . & Exp . (Admn. ) 

- - Chairman . 
2 . Preventive Inspector 

(Customs) - -Member. 
3 . Controller of Imports 

& Exports ---Member, 
4 . Controller of Imports 

& Exports (Admn.) 
- -Member $ 3cretary , 


- - 


- 


- 


- 


- 


4 , Jamadar General Central 200 - 3 - 206 - 4 -234 Non 

Not applicable Not applicable 
Services 

ED - 4 - 250 

Selection 
Group D 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - -- - - - 0 - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 

" 13 
Not applicable Two years By promotion 

Promotion : 

Headquarters Office : Not applicable 
Promotion of Peons who have 1 . Dy. Chlef Controller 

rendered at least three years of Imp . & Exp (Admn ) 
service in the grade. 

- Chairman . 
2 . Dy. Dír ., Directorate 
General of Tochnical 
Development ( Estt.) 

- Member . 
3 . Controller of Imports 

& Exports ( Vigilance ) 

- Member. 
4 . Controller of Imports 

& Exports (Admn . A ) 

- Member , 
5 . Controller of Imports 

& Exports (Admn . B ) 
-- Member -Secy . 


Bombay Region : 
1 Dy, Chief Controller 
of Imp. & Exp . (Admn .) 

-- Chairman . 
2 . Dy. Dir ., Textile Com 
missioner s Office 
-- Momber. 
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9 


. 


10 


11 


12 


13 


3 . Controller of Imp . & 

Exp. - Member. 
4 . Controller of Imp. & 

Exp . (Admn.) -- Member 
Secy . 
Calcutta Region : 
1. Dy. Chief Controller 
of Imp. and Exp . 

(Admn.) - Chairman , 
2 . Dy. Dir., Office of the 

Dy . Dir , General of 
Supplies & Disposals 

- Member. 
3. Controller of Imp. & 

Exports- -Member, 
4 . Controller of Imp . & 

Exp . (Admn. )- Member 
Secy . 
Central Licensing Arca 

Region , New Delhi : 
1 . Dy. Chief Controller 
of Imp . & Exp . (Admn.) 

- Chairman . 
2 . Welfare Officer, Office 

of the Accountant 
General, Commerce 
Works & Misc .. New 

Delhi 
- - Member. 
3, Controller of Imports 

& Exports (Admn . ) 

--Momber Secretary . 
Madras Region : 
1 . Dy. Chlef Cootroller 

of Imports and Exports 

(Admn.) - Chairman . 
2 . Preventive Inspector 

(Customs) - Member, 
3. Controller of Imp. & 

Exp . - Member , 
4 . Controller of Imp. & 

Exp . (Admn .) - Member 

Secretary , 
- - 


- 


. - - - - - - - 


- - - - 


-- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


1 


9 . Peon 


Middle School Standard pass . 


tion , 


2 
356 
311 General Central 196 - 3- 220 - EB - Non - selec - Between 18 - 25 years 
Services 3 - 232 

(Rela table for 
Group D 

Government Scr 
vants upto 35 

yoars ). 
Note : - ) The cru 

cial dato for deter 
mining the age ll 
mit will in cach 
case be the closing 
date for receipt 
of applications 
fioni candidates 
in India (other 
than Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
weep ). 
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1 
- - - 
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2 
- - 


3 


4 


5 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 
( ii) In respect of 

posts the appoint 
mont of which aro 
made through the 
Employment Ex 
change, tho cru 
cial dato for dotor 
minging the age 
limit will in cach 
case be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges aro 
asked to submit the 
names , 


10 


11 


12 


13 


- ~ 


Not applicable 


Two years 


Not applicablo 


Not applicable 


(1 ) 75 % by direct rec - Transfer : 

ruitment and By transfer of sweepers , fara 
(2 ) 25 % by transfer, shes and chowkidars , who 

failing which by do not fulfil the qualifica 
direct recruitment, tlong prescribed for direct 

recruitment to the post of 
peon but possess clemen 
tary literacy and give proof 
of ability to read cither 
English or Hindi or regio 
nal language and have put 
in five years service in the 
respective grades , 


- 


- 


6 


6 . Farash 


General Central 196 -3 - 220 -EB - 
Services Group 3 - 232 


Not appli- 
cable 


A pass in the primary school 
standard 


D 


Betwcon 18 -25 years 

(Relaxable for 
Government scr 
vants upto 35 

years) 
Noto :- ( i) The cru 

cial dato for doter 
mining the age 
limit will in each 
caso be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than Anda 
man and Nicobar 
Islands and Lak 
shadweep ). 
( ii ) In respect of 
posts the appoint 
ments of which aro 
made through the 
Employment Ex 
change , thọ tru 
cial date for deter 
mining the ago 
limit will in each 
caso be the last 
dato upto which 
the Employment 
Exchanges are 
asked to submit 
the names. 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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9 


12 


Ilove 


- 8 

10 11 

13 
Not applicablo T wo years By direct recruitment Transfer : 

Not applicable Not applicable 
falling which by trans - By transfer of porsons holding 
for 

the posts of peon , sweepors , 
chowkidar , darban and 
hamal under the Central 

Government. 
- - - - - 

- - - - - - - - - 

- - - - - - - -- 

- - - 5 - - - ā - - - - - - - - - - - - - - - - 
7 . Watchman 197 General Central 196-3- 220 -EB - Not - Between 18-25 years A pass in the primary schoo 
Darban / 6 / Services Group 3- 232 

applicable (Relaxable for standard 
Chowkidar 9 

Government Set 
vants upto 35 
years ) 
Note : - (1) The cru 

cial date for deter 
mining the age 
limit will in each 
case be the closing 
date for recoipt of 
applications from 
candidates in 
India ( other than 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 

dweep ). 
( ii ) Io respect of 

pozts the appoint 
nents of which 
aremade through 
the Employment 
Exchange , the cru 
cial date for deter 
mining the age 
Jimit will in each 
caso be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are 
asked to subriut 

the names. 
- - - - - 

- - - - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - 
- - - - - - - - - - 
11 

- - - - 
Not applicable Two years By direct recruitment Transfer : 

Not applicable 

Not applicable 
failing which by trans- By transfer of persons holding 

the posts of reon , farash , 
sweepor and hamal undor 

the Central Government. 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
2 - * - - - * - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - -- - - - - - - - 
8 . Safaiwala / 24 / 1 /3 /1 Gəncral Central 196 - 3 -220 -EB- Not Between 18 -25 years Desirable :-- 
Chowkldar Services Group 3-232 

applicable ( Relaxable for A pass in the primary school 
oum -Safalwala / D 

Government ser - standard 
Facash -cum 

vants upto 35 
Safalwala /Safai 

years ) 
wala -cum -Mali 

Note : - (i ) The ( ru 

cial date for deter 
mining the ago 
limit will in each 
casc be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in 
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- 
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- - - - 
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1 

2 


- - 


- - 


- 


- - 


3 


5 


6 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


-- - - - - - 


- - - -- -- -- 


-- - - 


- - - - . . . 


India (other than 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 

dweep ). 
( ii ) In respect of 

posts the appoint 
ments of wbich 
are made through 
the Employment 
Exchange, thecru 
cial date for deter 
mining the age 
limit will in cach 
case be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are 
asked to submit 
the names . 


-- - - 


- 


-- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - -- - 


४ 


10 


111 


12 
- - - -- - 


13 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


Not applicable Two years By dirert recruitment Transfer: 

Not applicable 

Not applicable . 
fajling wbich by trans - By transfer of persons holding 
fer 

the posts of peon, farash, 
sweepers , chowkidar, dar 
ban and hamal under the 
Central Goveroment, 

[ File No. A/12018 /3 / 16- E. III ] 

O . N . GANJU , Under Secretary 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

equivalent posts in the regional offices of the Iron and Stool 

Controller . It is being further provided that the aforesaid 
In respect of Rules 2 , ( 2 ) , the merger of the Iron and 

appointments shall be deemed to have been made from tho 
Steel Controller s Organisation and Import and Export Trade 

dates they were appointed to similar or equivalent posts in 
Control Organisation took place on the 8th September, 1977 , 

the Organisation of the Iron and Steel Coptroller, 
Consequent upon the aforesaid merger, provision is being 
made in Rule 2 ( 2 ) of the Import And Export Trade Control 2 . Excepting the consequences which normally flow as a 
Organisation ( Group D Posts ) Recruitment Rules, 1980 for result of merger of two similar or equivalent cadres, nobody s 
the appointment to Group D posts in the Import and Export interests will be prejudicially affected by the giving of retros 
Trade Control Organisation of persons holding similar or pective effect to the aforesaid Rule 2 ( 2 ) . 


योजना प्रायोग 

नई दिल्ली , 3 मार्च, 1982 
सा कानि0 338.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुसक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर योजना पायोग (तकनीकी 
सहायक ( पुस्तकालय ) सचिवालयेसर भर्ती नियम, 1965 के प्रधिक्रमण में , ऐसे प्रधिक्रमण से पहले की गई बातों या छोड़ दी गई बातों को छोड़कर, योजना 
मायोग में तकनीकी सहायक ( पुस्तकालय ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ~ ~ ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना आयोग तकनीकी महायक ( पुस्तकालय ) मर्ती नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की मारीम को प्रवृत्त होगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण पौर वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान घे होगे जो इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा पौर मर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पदति , पायु-सीमा, पाहताएं और उससे संबंधित प्रम्प बातें होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 12 में षिनिर्विष्ट है । 
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4. निरर्हताएं : कोई व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की पाक्ति : - अहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए भी कारण है 
उन्हें लेखनय करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा , 
शिपिल कर सकेगी । 


हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है,वहां वह 


6 . व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
सारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्राधेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम पदों की 


पद का माम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पर व्यक्तियों की प्रायु -सीमा के लिए शैभिक और अन्य पहंसाएं 


संम्मा 


तकनीकी सहायक 

( पुस्तकालय ) 


प्रा . साधारण केन्द्रीय सेवा 425-15- 500- अचयन 
* का समूह ग मराज बरो०- 15- 560 
भार पर पमित, मननुसधिषीय 20-70050 
निर्भर करते 
हुए फेरफार 
के मषीन । 


30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार प्रावण्यक : 
बारा जारी किए गए 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
प्रमुदेशों या प्रादेशों के से स्नातक की उपाधि । 
अनुसार सरकारी सेवकों 2. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए 35 वर्ष तक विद्यालय या संस्था से स्नातक 
शिपिल की जा सकेगी । की उपाधि या पुस्तकालय विज्ञान 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधा- में समतुल्य डिप्लोमा । 

रित करने के लिए निर्णा- 3. किसी अच्छे पुस्तकालय में कम 
यक तारीख भारत में से कम एक वर्ष कम अनुभव । 
रहने वाले अभ्यर्थियों सूधीकरण , अनुक्रमीकरण आदि 
से ( उनसे भिन्न ओ के कार्य से सुपरिचित होगा 
अंडमान और निकोबार चाहिए । 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप टिप्पण : अनुभव संबंधी महेता 
में रहते है ) आवेदन प्राप्त सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
करने के लिए नियत की नुसार अनुसूचित जातियों 
गई मंतिम तारीख और अनुसूचित जनजातियों के 
होगी । 

मम्मपियो के मामलों में उस 
पशा में शिथिल की आ सकती है 
जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
हो कि उनके लिए प्रारक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
के प्रम्पी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
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सीधे मर्ती किए जाने परिवीक्षा की गर्मी की पद्धति र्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
पाने व्यक्तियों के प्रवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या स्थानांतरण पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण / समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय हो द्वारा होगी तथा विभिन्न पद्धतियों प्रोन्नति द्वारा भी किस दशा में 

लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक प्रहलाएं द्वारा भरी जाने वाली रिक्ति यों की की जाएगी 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नति की वशा में 

प्रतिपातता 
लागू होंगी या नहीं 
_ _ - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - 

11 

13 
- -- - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
यो वर्ष ( 1 ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति से , प्रोन्ननि : करिष्ट पुस्तकालय निदेशक प्रशासन - अध्यक्ष लागू नहीं होता 

जिमके न हो सकने पर महायकों में से जिन्होंने उम प्रमुख पुस्तकालयाध्यक्ष और 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानां - श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित प्रलेखन अधिकारी 
तरण द्वारा । मेवा की हो । 

पुस्तकालयाध्यक्ष अथर 
2. 5 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / मचिव - सवस्य 
पर स्थानांतरण द्वारा या स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण द्वारा जिमके सण या ममतुल्य पर धारण 
न हो मकने पर मीधी करने वाले अधिकारी या 
भर्ती द्वारा । 

ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
( 3 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती 380- 640 रु० या समतुल्य 
वारा । 

वेतन मान वाले पदों पर 
उम श्रेणी में 5 वप की 
नियमित सेवा की हो और 
जो कालम 7 में विहित की 
गई अर्हताए रखते हों 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणत . 3 वर्ष से अधिक 

नही होगी ) । 
- -- - - - - - - . - . - - - - - 

[सं० ए ०- 12018/ 6/ 80-प्रशासन- 2 ] 
भार० एस० सक्सेना, मिधेशक 

( प्रशासन ) 


- - 


- 


- 


- 


- - 


PLANNING COMMISSION 


4. Disqualification : No person , - - 


New Delhi, the 3rd March, 1982 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


G. S. R . 338. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of thc Constitution and in supersossion 
of the Planning Commission ( Technical Assistants (Library ) 
Non - Secreturiat) Recruitment Rules, 1965 , except as respects 
things donc or omitted to be done hefoie such supersession , 
The President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Technical Assistant 
( Library ) in the Planning Commission , namely : 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
theic are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement : - -- ( 1 ) These rules may 

be called the Planning Commission Technical Assis 
tants ( Library ) Recruitment Rules, 1982 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


5 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary for expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of the rules with respect to any class or cate 
goly of persons . 


2 . Number of Post , classification and scale of pay : - - The 
number of the said rost , its classification and the cale of 
pay attached thcreto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the schedule annexcd to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . : 
Thc method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the spid post, shall be as specified in column 
5 to 12 of the Schedule aforesaid . 


6. Saving : - Nothing in these rules shall affect reselva 
tions, relaxations of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordanco with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


G 
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SCHEDULE 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Name of the post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualif 
posts 

seloction reciuits 

cations required for direct 
post or 

rocruits 
non - selec 

tion post 
. - 

5 

7 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Technical Eight* General Central Rs. 425- 15 -500 - Non 30 years (Relatable Essential; 
Assistant 

" Sub . Service Group EB -15 -560 -21) . Selection for Governmont ser - 1. A degree from a rocognised 
( Library ). ject to C Non - 700 

vants upto 35 years Uniyorsity . 
varia Gazetted , Non 

in accordance with 2 . Degree or equivalent diploma 
tion Ministoris ! 

tho instructions or in Library Science from a 
depen 

orilers Issuod hy the recognised University or 
dent on 

Central Government Institution . 
work 

Note : The crucial 3 . At least one year s experi -- 
load " 

late for detorniining ence in a good library . 
the age limit shall be Must be conversant with 
the closing dato for the work of catalogulng. 
roceipt of applica indoxing etc . 
tions from candi- Noto ; The qualification regar 
datos in India (other ding experience is relaxable 
than thoso in A & N at the discretion of the compe . 
Islands and Laksha tent authority in the case of 
dweep ) 

candidates belonging to 
Scheduled Castes or Schedu 
led Tribos if at any stage of 
seloction the competent autho 
rity is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from these communi 
ties possessing tho requisite 
expcrionce are not likely to 
be availablo to fill up the 

vacancy roserved for them , 
- - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali probation , 
fications prescris if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the caso ot pro 
motoes 


- - 


- - 


9 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


No . 


2 years . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - 

- 
Method or recruitment In case of recruitment by pro - If a D . P . C , exists , 

Circumstances 
viz . direct recruitment/ motion /deputation / transfer , what its composition in which Union 
promotion / transfer and grade from which recruit 

Public Serviço 
percontage of vacancies ment by transfer on deputa 

Commission 
to be filled by various tion transfer promotion is 

is to be con 
modes to be made 

sulted in ma 
king recruit 

ment 
-- - - - - - 

11 

12 

13 

- - - - 
(1) 25 % by promotion , Promotion : From the senior Director (Adm . ) Not applicable . 

failing which by Library Assistants , with 5 Chairman . 
transfer on dopu - yers of regular service Chief Librarian - cum , 
tation . in the grade . 

Documentation Oflicer Mombers . 
( ii ) 25 % by transfor on Transfer on deputation / Librarian 

deputation or trans transfer : Persons holding Under Secretary . 
fer failing which by analogous equivalent posts 

direct recruitment, or holding posts in tho 
(ili) 50 % by direct re scale of Rs. 380 -640 or 
cruitment. 

cquivalent with 5 years 
regular sorvice in the 
grado and possessing the 
qualifications prescribed 
against column 7 . (Period 
of deputation ordinarily 
not excecding 3 years ). 

(N ). A - 12018 /6 /80 - Adm . II ] 
R . S . SAKSENA , Director (Adm . ) 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


! 
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HTEGT FT 2099443, 1982/ 42 13, 1904 
- - - - - - 

- - - - - - - - - 
MINISTRY OF INDUSTRY 

Chief Inspector in order to satisfy himself about the 

suitability of such bioler for further use : 
(Department of Industial Developinent) 

( 1 ) Physical Tests 
Centrul Boilers Board 

( 2 ) Chemical Tests 
New Delhi , the 19th March , 1982 

( 1) Metallographic tests . 
G . S . R . 339. - - Whereas certain regulations , further to amend 

The above mentioned tests shall be carried out in the 
the Indian Boiler Regulations, 1950), were published is iequired Nalional Metallurgical Laboratory , Jamshedpur, the National 
by sub - section ( 1 ) ol section 31 of the Indian Boilers Act, Physical Laboratory , Delhi, thc Cential Mechanical Engineer 
1923 ( 5 of 1923 ) at page 2463 -65 of the Guzette of India , ing Rescarch Institute , Durgapur, the National Test House , 
Puit If Section 3 -Sub -section (i), dated the 6th December , Alipur or Sewri or in any cpulcd test house . 
1980 under the notification of the Government of India iu 

( hy ) Where , however, the testy are carricd out in a labora 
the Ministıy of (ndustry ( Departaient of Inclusirial Develop 

Tory other than the Laboratoriey mentioned sub 
menu) ( Central Boilers Board ) No. G . S . R . 1244 , dated 

Tegulation ( a ), the tests shall be carried out in the 
the 14th November , 1980 inviting whjections and suggestions 

presence of the Chief Inspector Or. Deputy Chief 
from all persons likely to be affected thereby till the 8th 

Inspector or Inspector as may be authorised by the 
March , 1981. 

Chief Inspector. 
And whereas the said Gazeite was made available to the 

( c ) The number of test pieces to he cut out and the loca 
public on the 9th December, 1980 . 

tion from whesc test pieces are to be cut for testing 

shall be decided by the Chief Inspector in individual 
And whereas objection4 or suggestions have been received 

cuses depending on ih , type and design of a boiler . 
and considered by the Board , 

( d ) When a test piece iy cut out from an old boiler and 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sec 

the test is carried out in the laboratories mentioned in 
tion 28 of the Indian Boilers Act , 1923 ( 5 of 1923 ) , the 

sub - regulations (a ), or as the case may be , in sub 
Centrul Boilers Board hereby makes the following regulations 

regulation ( b ) a copy of the lest report shall be 
further to amend the Indian Boilers Regulations, 1950 , 

forwarded to the Central Boilers Board by the 
nagiely - 

Chief Inspector of the State concerned . 
1. ( 1 ) These regulation may be called the Indian Boiler 

( c ) For second -hand boilers which were icgistered after 
( First Amendment ) Regulatiofs, 1982 . 

working for a certain period in ruilways or other 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

Organisation which are not covered under the Act , 
lication in the Official Gazette . 

the age of thc bojler shall be computed from the 

date of manufacture of the boiler. Where the date of 
2 . In the Indian Boiler Regulations , 1950 ( hereinafter 

manufacture is not available from the iccoids in 
referred to as the said regulation ) , for regulation 7 the 

Tospect of a second -hand boiler , the tests specified ut 
following shall be substituted , namely : 

Clause ( a ) shall be carried out by the Chief Ins 
* 7 . Registration of second -hand boilers. ( a ) For the pur 

pectoi concerned as early as possible but within a 
pose of registration of a second -hand boiler where 

period of five ycars from the commencemoot of tho 
all the requisite documents for registration are not 

Indian Boiler ( First Amendment) Regulations , 1982 . 
furnished nccessary testy including physical, chemical 

( f ) Where all the requisite documents for registration are 
and metallographic test shall be carried out in the 

not furnished and it is not also possible to cut tests 
National Metallurgical Laboratory Janishedpui , the 

pieces for conducting necessary tests specified at 
National Physical Laboratory , Delhi, the Central 

clause ( a ) due to design of a hoiler buch old bojler 
Mechanical Engineering Research Institute , Durga 

shall not be permitted by the Chief Inspector for 
pur, the National Test House , Alipur or Sewri or 

further use ." 
in any reputed test house and if the results are not 

[F . No , 6 (21) / 76 -Bojlers ] 
satisfactory the boiler shall not be registered . 

S. C . DEY, Secy. 
) Where , however , the tests aic carried out in labora 

Foot Note : 
tory other than the laboratories mentioned in sub 
iegulation ( a ), the tosty shall be carried out in the 

1 . A numher of amendments to the Indian Boiler Regu 

lations , 1950 , have been made from the commence 
presence of the Chicf Inspector or Deputy Chief 
Inspector or Inspector as may be authorised by the 

ment of the said regulations till 1 - 9 - 1962 add in view 
Chief Inspector . 

of the large number of amendments it has not been 

possible to trace these amendments . 
( c ) The number of test pieces to be cut out and the 

2 . The amendments made in the said regulations from 
location from where test pieces are to he cut for 

1- 9 - 1962 to 31 - 12 - 1980 are 236 . 
testing shall be decided by the Chief Inspector in 
individual cascs depending on the type and design 

3 . In 1981, the principal regulations have amended vide 

( i ) GSR No. 251 dated 7 - 3 -81, ( ii ) GSR No. 403 
of a boiler, 

dated 18 -4 -81 (ii ) GSR No . 442 dated 2 - 5 - 1981 and 
( d ) Where a test piece is cut out from a second -hand 

( iv ) GSR No. 886 dated 31 - 10 -81, 
hoiler and the test is carried out in thc lahoratories 
mentioned in sub -regulation ( a ) or , as the case may 

CORRIGENDUM 
be , in aul - regulation ( b ) , a copy of the test report 

New Delhi, the 19th March , 1982 
shall be forwarded to the Central Bojlers Board by 

G . S . R . 340 . - - In the notification 
the Chief Inspector of the State concerned . 

of the Government of 

India in the Ministry of Industry . ( Departmet of Industrial 
( c ) where all the requisite documents for registration Development) Central Boilers Board No . G . S . R . 886 , date 

are not furnished and it is not possible to cut test the 19th September, 1981, published in the Gazette of 
pieces for conducting necessary tests , us prescribed India , Part IT -Section 3 -Sub - section (1), dated the 3rd 
above , due to design of a boilcr , such second -hand October, 1981 at pages 2141-2142 . 
hoiler shall not be accepted for icgistration by the 
Chief 

( a ) at page 2142 in clause ( b ) of paragraph 11 
Inspector , 

( i) In line 2 , of entry 78 , for “ Beared way" read 
( f ) When the workmanship of a second hand hoilor is in 

" Broad -way " : 
any way doubtful, quch percentage of the workin : 

(i ) in the line 1 of the 
pressure of the parts of the boilers , as the Chicf 

entry 79 , for " Secieta " , 
Inspector deems fit , shall be reduced ," 

read " Societa " . 

(iii ) in the line 2 of the entry 80 , for " Controllinstitut" , 
4 . After regulation 391 of the said regulations the follow 

read "Kontrollinstitut " 
ing shall be inserted , namely : 

( h ) in column 2 , for line 17 from the hottom reait 
" 391 A . Requirements of tests of old bojlers , - ( 1 ) when 

" [6121 76 - Boilers 
a hoilor lg 50 years old from the lite of its registra 

{No. 6 ( 21 ) / 76 -Boilers ! 
tion , following tests shall be carried out by the 

S . C . DEY , Secy , 


TA 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - ---- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - 
उद्योग मंत्रालय 

MINISTRY OF INDUSTRY 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

Department of Industrlal Development 


New Delhi, the 23rd March, 1982 


नई दिल्ली , 23 मार्च, 1982 
सा० का मि० 341- ~~- केन्द्रीय बॉयलर बोई ( मदस्यों का नामाकन ) 
नियमावली, 1967 के माथ पठिन भारतीय गाय तर अधिनियम , 1923 
( 1923 का 5 ) की धारा 27 % की उप-धारा ( 1 ) और उप -धारा ( 2 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्र सरकार एतद्वारा भारत 
के राजाप्त भाग - 2 , खण्ड- 3 उप - खा ( 1 ) दिनांक 13 अक्तूबर , 1979 में 
प्रकाशित भारत सरकार , उद्योग मंत्रालय की प्राधसूचना सं० जी० एस० 
पार० 1264 दिनांक 25 मितम्बर , 1979 में निम्नलिखित सशोधन करती 
है, अर्थात् : - - 

1. उक्त अधिसूचना में , - --( क ) निम्नलिखित शीर्ष के अधीन 
" 1. धारा 27 क की उप -धारा ( 2 ) के खण्ड ( क ) के अधीन 
केन्द्रीय सरकार द्वारा नामित सदस्य " 


G . S . R . 341. - In exercise of the powers conferred by sub 
Section ( 1 ) and Sub -section ( 2 ) of section 27A of the Indian 
Bjilers Act , 1923 ( 5 of 1923 ) , read with the Central Boilers 
Board (Nomination of Members) Rules, 1967 , the Central 
Government hereby makes the following amendment to the 
notificētion of the Government of India , Ministry of Industry 
No. G .S . R . 1264 dated the 25th September , 1979 , published 
in the Gazette of India Part II- Section 3 . Sub -section (i), dated 
the 13th October , 1979, namely : - 


1. In the said notification ,- (A ) under the heading 


" I Mombers nominated by the Central Government 
under clause (a ) of sub -section ( 2 ) of section 27A " 


( 1 ) विद्यमान प्रविष्ट ( 3 ) के लिए तकनीकी विकास के महा 

निदेशालय के प्रतिनिधि से सम्बन्धन प्रविष्ट के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रषष्टि रखी जायेगी , अर्थात् :- - 
" ( 3 ) श्री पी० के० मुकारिया , तकनीकी विकास के 
विकास अधिकारी , 

महानिदेशालय के 
तकनीकी पिकाम का महानिदेशालय, । प्रतिनिधि ,, 
मई दिल्ली । 


( i) for the existing entry ( 3 ), relating to the representative 

of the Directorate General of Technical Development, 
the following entry shall be substituted, namely : 


" ( 3 ) Shri P . K . Sunkaria , Representative of the 

Dovelopment Officer, Directorato General of 
D . G . T . D ., New DelhijTechnical Development " ; 


( ii ) for the existing entry ( 5 ) relating to the representative 

of the Rhilways, the following entry shall be substituted 
namely : - 


5 


( 2 ) विद्यमान प्रषषिट ( 5 ) के लिए, रेलवे के प्रतिनिधि मे सम्बन्धित 

प्रविष्ट के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्ट रग्यो जायेगो, प्रति. 
" ( 5 ) श्री डी० एन० वी० चेलम , 

सयुक्त निदेशक , मानक 
अनुसंधान , डिजाइन तथा 

रेलवे के प्रतिनिधि 
मानक मंगठन , 
मानक नगर, 
लखनऊ - II 


" ( 5) Shri D . N . V . Chellamm , 
Joint Director Stan 

Representative of 
dards, Research Design and tho Railways. " ; 
Standards Organization , 
Manak Nagar, Lucknow-11 ) 


( iii ) for the existing entry ( 11), relating to the representative 

of the users of Boilers , the following entry shall be sub 
stituted, na mcly : 


( 3 ) विद्यमान प्रविष्ट ( 11 ) के लिए, बालर - उपभोक्तानो के प्रतिनि . 

से सम्बन्धित प्रवृष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्ट रखी * 
जायेगी, अर्थात् :- - 
"( II ) श्री एस ० ए० सुममण्यिन, . ) 

मुख्य अभियंता ( टी० डी० ), बॉयलर उपभोक्तामों 
केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण , 

के प्रतिनिधि " ; 
वेस्ट छल्लाक - 2 , 8, भार०के० पुरम , 

नई दिल्ली 110022 
( 4 ) विद्यमान प्रविष्ट ( 12 ) के लिए , इस्पात उत्पादकों के प्रसि 

निधि से सम्बन्धित प्रविष्ट के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्ट 
रखी जायेगी, अर्थात् : - - 


" (11) ShriS. A. Subramanian, ) 

Chief Engincer (TD ), 
Central Electricity Representative of the 

Authority, West Block [ I, | users of boilers. " ; 
- VIII R . K . Puram, New 

Dolhi -110022 . 


(iv) for the exiting entry (12 ) , relating to the representative 

of Steel manufacturers , the following entry shall bo 
substituted , namely :-- - 


" 12 ) 


“ ( 12 ) प्रोफे० एस० एम० पाणि , 

सहायक महाप्रबंधक , 

( तकनीकी एवं प्रशासन ) , 
राउरकेला इस्पात संयं , 

राऊरकेला । 


इस्पात उत्पादकों के 
प्रतिनिधि । " ; 


Prof . S . S . Pani , 
Assistant General 
Manager , ( Technical and 
Administration), 
Rourkela Steel Plant , 
Rourkolat , 


Representative of stecl 
steel manufacturers . " 


( B) under the hending " II Members nominated by the State 
Government under clause ( b ) of sub - section ( 2 ) of Section 
27A " — for the existing ontry (27), the folloing cntry shall be 
substituted , namely : . 


( ख ) धारा 27क की उप -धारा ( 2 ) के खण्ड ( ख ) के अधीन राज्य सरकार 

द्वारा नामित सदस्य " शीर्ष के अधीन , विद्यमान प्रविष्ट ( 27 ) 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्ट रखी जायेगी , अर्थात् - - 
" ( 27 ) मुख्य बॉयलर निरीक्षक पंजाब और हिमाचल 

प्रदेश । 

[ 1 ( 8 )/ 78-बायलर] 
बी० आर० प्रार० अयंगार, संयुक्त गचिव 


" (27 ) Chlef Inspector of Bo crs 


Punjab and Himachal 
Pradesh ". 


[ 1(8 )/ 78- Boilers ] 
B . R . R , IYENGAR, Jt . Secy . 
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कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 मार्च, 1982 
मा० का नि . 342 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक डाग प्रवस्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए अंडमान और निको 
बार दीप ममूह संघ राज्य क्षेत्र ( सहायक पशु पाल्य चिकित्सक ) भर्ती 
नियम , 1980 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है 
प्रर्थात् : --- 

( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम अंडमान मौर निकोबार द्वीप समूह 
संघ राज्य क्षेत्र ( महायक पशु शल्य चिकित्सक ) भर्ती नियम , ( संशोधन ) 
1882 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 सामान और निकोबार द्वीप समूह सष राज्य क्षेत्र ( सहायक पशु 
शान्य चिकित्सक ) भर्ती नियम , 1980 की अनुसूची के स्तम्भ 6 में विव्य 
मान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी अर्थात् : -- 

" 30 वर्ष से अधिक मही ( सरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : - मायु सीमा प्रबधारित करने की निर्णायक तारीख भारत में 

रहने वाले अभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह तथा समठीप में रहते हैं ) प्रावेदन 

प्राप्त करने की प्रतिम तारीख होगी । " 
टिप्पण : -- उक्त भी नियमो का यह पहला संशोधन है । 

[ सं० 22017/ 4/ 79 एस एल एण्ड यू टी ] 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख कोप्रस्तुप्त होंगे । 

2. लक्षदीप संघ राज्य क्षेत्र ( नारियल विकास अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1981 की अनुसूची मे स्तम्भ 6 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अति: - - 

" 30 वर्ष से अधिक नही ( सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है, ) 
टिप्पण : -- मायु सीमा प्रबधारित करने की निर्णायक तारीख भारत में 

रहने वाले अभ्यार्थियो से ( उनसे भिन्न जो अंडमान पीर 
निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप मे रहते हैं ) । प्रावेदन 

प्राप्त करने की अंतिम तरीख होगी । " 
टिप्पण :- - यह इन भर्ती नियमो में पहला संशोधन है । 

[ सं० 2.2017/ 6/ 80-एस . एल . एल्यू०टी० 

वीरेन कोहली, उप सचिव 


G . S . R 343. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Union Territory of 
Lakshadweep (Coconut Developinent Ofllcer ) Recruitment 
Rules, 1981 , namely : 


( 1 ) Those rules may be called the Union Territory of Laksha 
dwcep (Coconut Development Otlicer ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules , 1982. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub, 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedulo to the Union Territory of Lakshadweep 
(Coconut Development Officer ) Recruitment Rules , 1981, for 
existing entry in column 6 , the following entry shall bo 
substituted , namely : 
" Not exceeding 33 years . (Relaxable up to $ yoais for 

Government Servants ) . 
Note : The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India (other than those in the Andaman 

and Nicobar Islands andLakshadweep ) . " 
Note : This is the first amendment of the said Recruit. 
ment Rules . 

[ No. Lia . 22017/6/ 80-SL & UT ] 

V . KOHLI, Dy. Socy. 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 23rd March , 1982 
G . S. R . 342. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to Amond to Union Territory of 
Andaman and Nicobar Islands (Veterinary Assistant Sui gcon ) 
Recruitment Rules 1980, namely : 

( 1 ) These rules may be called the Union Territory of Anda 
man and Nicobar Islands (Veterinary Assistant Surgeon ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the schedule to the Union Territory of Andaman and 
Nicobar Islands ( Veterinary Assistant Surgeon ) Rocruitment 
Rules , 1980 , for the existing entry in column 6 , the following 
entry shall be substituted , namely : - - 
" Not exceeding 30 years ( Relaxable upto 5 years for 

Government Servants ) . 
Note : The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applicationg from 
candidates in India (other than those in the Andaman 

and Nicobar Islands and Lakshadweep )." 
Note : This is the first amendment of the said Recruit 
ment Rules . 

[ No. Lia. 22017 / 4 / 79 -SL & UT ] 
सा का नि० 143 -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 300 
के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए लक्षद्वीप संघ राज्य 
क्षेत्र ( मारियल विकास अधिकारी ) भर्ती नियम , 1981 में संशोधन करते 
हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :--- 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम, संघ राज्य क्षेत्र लक्षद्वीप ( नारियल 
पिकाम अधिकारी ( मी ) संशोधन ) नियम , 1982 है । 
1464 GI/81 - 6 


प्रामीण विकास मंशालय 

नई दिल्ली, 22 मार्च, 1982 
सा० का . नि . 344. - केन्द्रीय सरकार , कृषि उपज ( श्रेणीकरण 
पौर पिहनाकन ) अधिनियम, 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा ३ द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नारंगी (निर्यात ) प्रमली बीज श्रेणी 
फरण और पिहनाकन नियम 1982 बनाना चाहती है । जैसा कि उक्त 
धारा में अपेक्षित है , प्रस्तावित नियमों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है, जिनके उससे 
प्रभावित होने की सम्भावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त 
प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पैंतालीस 
दिन की समाप्ति के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

इस प्रकार विनिर्विष्ट अवधि के पूर्व उक्त प्रारूप की मावत भी प्राक्षेप 
या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार उन पर विचार 
करेगी । 

प्रारूप नियम 
1. संक्षिप्त माम पौर लागू होना . - - ( 1 )इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम भारंगी (निर्यात ) श्रेणीकरण और पिहनांकन नियम , 1982 है । 
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[ PART II- -- SEC. 3(i )] 
- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - 
(ii ) ये भारत में उत्पादित नारंगियों को लागू होंगे । 

अनुसूची 1 
2. परिभाषाएँ : इन नियमों में , जब तक कि मंदर्भ से अन्यथा अपेक्षित 

(नियम 3 और 4 देखें ) 
न हो , 

भारत में उत्पादित माल्टा प्रकार की मारंगियों ( करे छिलके वाली ) 
( 1 ) " कृषि विपणन सलाहकार से भारत सरकार को कृषि विपणन के श्रेणी मभिधान और क्वालिटी की परिभाषण 
मलाहकार अभिप्रेत है ; 

श्रेणी प्राभधान क्वालिटी की परि . 

साधारण लक्षण 
( 2 ) " प्राधिकृत पफर " मे ऐमा व्यक्ति या व्यक्ति निकाय अभिप्रेत 

भाषा 
है जिसे कृषि विपणन सलाहकार ने नियमों के अधीन विहित 

विशेष लक्षण 
श्रेणी मानकों और प्रक्रिया के अनुमार वस्तु को श्रेणीकृत करने 

मिली मीटरों में ग्यास 
और ऐगमार्क बिहान लगाबाने के लिए , प्राधिकरण प्रमाणपत्र 

न्यूनतम ) 

- - - 
दिया है । 
( 3 ) " अनुसूची में इन नियमों से मंलग्न अनुसूची अभिप्रेत है ; 

नागियां : 
( 4 ) "प्रमाणपत्र " से प्राधिकरण प्रमाण -पत्र अभिप्रेत है । 

पनिमिणेष 

( क ) मावधानी पूर्वक तोड़ी गई, 
3 श्रेणी प्रभिधान : भागियों की मचालिटी उपदर्शित करने वाला 

विशेष 

कड़ी अच्छी, साफ और समूची 
श्रेणी भिधान मह होगा जो अनमत्री 1 से 7 के मम्भ 1 में उपवर्णित 

प्रबछी 

होंगी तथा परिपम्यता की उस 

अवस्था सक पहुंच चुकी 
4 क्वालिटी की परिभाषा :-.- श्रेणी भिधानों द्वारा उपदशिन वा 

होंगी जिममें थे पारबहन के 
लिटी वह होगी जो अनुसूची 1 से 6 के स्तम्भ 2 और 3 में प्रत्येक श्रेणी 

माधारण अनुक्रम पौर विपणन 
मभिधान के मामने उपशिन है । 

में , कडेपन में कोई खास 
5 श्रेणी भाभधान चिहन : -- श्रेणी अभिधान चिह एक ऐसा लेबल 

कमी हुए मिना पश्चात्पर्ती 

पूरी तरह पक जाएगी ; 
होगा जिममें श्रेणी मभिधान चिनिर्दिष्ट होगा और ऐसी सिकाइन बनी 
होगी जिसमें भारत का रूप रेखा मानपिन , "ऐगमार्क " शब्दों और " Produce 

( प ) सम्पूर्ण पैक में युक्ति 

युक्त रूप से एक ही रंग 
of India " तथा " भारतीय उत्पाव " शब्दों महित उगते हुए सूर्य 

की होगी । कोई भी नारंगी 
का चिन्न होगा , जो अनुसूची 7 में उपणित चिल के सदृश्य होगा । 

बिल्कुल हरी नहीं होगी; 
6. चिलफिन पठति ( 1 ) श्रेणी मभिधान चिह्न कृषि विपणन सलाह . 

( ग ) सामान्य किस्म के माकार 
कार द्वारा अनुमोदित रीति में , प्रत्येक पेटी पैकेज पर मजबूती से चिपकाया 

की होंगी मोर कुनिर्माण से 
जाएगा । 

मुक्त होगी 
( 2 ) श्रेणी अभिधान के अतिरिक्त लेबल पर निम्नलिखित विशिष्टिया 
भी स्पष्टतः दी जायेंगी । 

( घ ) रोग, कीट या योनिक क्षति 
( म ) किस्म/ प्रकार का नाम ; 

या धूप जलन प्रथवा छिड़ 
( ब ) फलों की सम्या ; 

काव वाले नुकसान या बरोंच 
( म ) शुद्ध भार ; 

के कारण होने वाले ऐसे 
( ह ) उम स्टेशन का नाम जहां पैक किया गया ; 

दोषों से मुक्त होगी जिससे 
( द ) पैक करने की तारीख । 

कि फल की क्वालिटी पर 
( ध ) कोई अन्य विशिष्टि , जो कृषि विपणन सलाहकार समय -समय 

तात्विक प्रभाव पड़ता हो । 
पर विनिर्विष्ट करें । 

फल किसी बाहरी गंध 
( 3 ) प्राधिकृत पैकर, कृषि विपणन मलाहकार से पूर्व अनुमोदन 

पौर असामान्य स्वाद से 
अभिप्राप्त करने के पश्चात्, प्राधान पर अपना प्राइवेट व्यापार चिह 

मुक्त होंगे । 
उक्त अधिकारी द्वारा अनुमोदित रीति से अकित कर सकेगा, परन्तु यह 

( क ) प्रच्छी अनुरक्षण क्वालिटी की . 
तब जब कि प्राइवेट व्यापार मिह इन नियमों के प्रमुसार प्राधान पर 

मौर समुचिस म्प से विकसित 
चिपकाए गए श्रेणी अभिधान चिह्न द्वारा उपणित नारंगियों की क्वालिटी 
या श्रेणी से भिन्न मालिटी या श्रेणी उपदर्शित न करें । 

पटिया पलीयत छिलके वाली 
7 . पैक करने की पद्धमि --- ( 1 ) नारंगिया पलीयन गस्ते के मार्टनों 

नहीं होगी । पाँधी में गिरे 
में या लकड़ी के केटो या टोकरियो में या किसी अन्य प्रकार के प्राधान 

हुए और मुरझाए फलों की 
मे तथा ऐसी रीति में पक की जाएगी , जो कृषि विपणन सलाहकार ममय 

पैक करने की अनुजा नहीं 
समय पर विनिर्विष्ट करें । 

वी जाएगी । इंठल को फल के 
( 2 ) पैकिग मामयी स्वच्छ और शुष्क होगी , फफूंदी , कोट असन तथा 

ठीक ऊपर से हटाया जाएगा 

नेफिन खींच कर निकाला नहीं 
विकून गन्ध में मुक्त होगी । 

जाएगा । 
( 3 ) प्रत्येक पैकेज में एक ही किस्म के और एक ही श्रेणी अभिधान 
पाली नागया होगी , प्रौर मबसे ऊपर की परत प्राकार , परिपक्षना, रंग , 

ठीक अगली निम्न श्रेणी के भाकार-विनिर्देश से मिलती जलती 
पान और दृश्य बुटियो मे मुक्त होने की बाबत पैकेज की सम्पूर्ण अन्तर्वस्तु 

मारंगियों की बाबम प्राकस्मिक गलतियों के लिए 10 प्रतिशत की सहायता 
का प्रतिनिधित्व करेगी । । 

के लिए अनुशा की जाएगी । 
( 4 ) प्रत्येक पैकेज कृषि विपणन सलाहकार द्वारा विहित गति में ____ श्रेणीकरण में प्राकस्मिक गलतियों के लिए किसी एक पैकेज में 5 
पुरक्षित रूप से बन्द मौर सोल बन्द किया जाएगा । 

प्रतिशत की सहायता के लिए प्रमुगा वी आगगी । 


होंगी ; 
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भारत का राजपन्न : 1 3, 1982/ चैत्र 13, 1904 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - .. . - - - - - - - - - - - 

मनुसूची 2 

( नियम 3 मोर 4 देखें ) 
भौसम्बी प्रकार की ( पतले छिलके वाली ) नागियों ( कड़े छिलके 
पाली ) के श्रेणी मभिधान और क्वालिटी की परिभाषा 


- - - -- - - - - - - - - - - - - 


को फल के ठीक ऊपर मे 
हटाया जाएगा लेकिन खोन 
कर निकाला नहीं जाएगा । 


- 


- - - 


श्रेणी प्रभिधान 


थालिटी की परि 


साधारण लक्षण 


विशेष लक्षण 


* प्रतिविशेष के सामने दिए गए गाम में 6 मिलीमीटर अधिक घाम 
वाले फलों को सम्मिलित नहीं किया जाएगा । टीक अगली निम्न श्रेणी 
के प्राकार -विनिर्देशों से मिलती जुलती नागियों की बाबत श्रेणीकरण में 
आकस्मिक गलतियों के लिए 10 प्रतिणत सह यता के लिए अनुज्ञा दी जाएगी । 
___ * * श्रेणीकरण में प्राकस्मिक गलतियों के लिए किसी एक पैकेज में 5 
प्रतिशत तक सहायता के लिए अनुशा दी आएगी । 


मिली मीटरों 
में व्यास 
( न्यूनतम ) 


- - - - - - -- 


-- - 
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अनुसूची 3 

(नियम 3 और 4 देख ) 
मौसम्मी प्रकार की ( मध्यम मोटे छिनके पाली ) नारंगियों ( कई 
छिलके पाली ) के श्रेणी अभिधान और क्वालिटी की परिभाषा 


प्रतिषिशेष 
विशेष 
पछी 


साधारण लक्षण 


श्रेणी अभिधान मवालिटी की परि 

भाषा 


विशेष लक्षण 


मिली मीटरों में 


ध्यास 


( म्यूनतम ) 


मारंगियां : 
( क ) * * सावधानीपूर्वक तोड़ी 

गई, मड़ी, अम्झी, माफ और 
ममूची होगी तथा परिपक्वता 
की उस अवस्था तक पहुंच 
पुकी होगी जिममें वे परि . 
बहन के साधारण पक्रम 
पौर विपणन में , कडेपन में 
कोई बास कमी हुए मिना , 
पश्चास्वी पूरी तरह पक 

जाएगी । 
( ब ) * * सम्पूर्ण पैक में युक्तियुक्स 

रूप से एक ही रंग की होंगी 
कोई भी नारंगी बिल्कुल हरी 

नहीं होगी । 
( ग ) * * सामान्य किस्म के माकार 

की होगी और कुनिर्माण से 
मुगल होगी । 
रोग कीट , या यांत्रिक क्षति 
या धूप , जलन अपवा छिड 
काय वाले सुकमान या परीचं 
के कारण होने पाले ऐसे 
दोषों से मुक्त होगी जिससे 
कि फल की क्वालिटी पर 
साविक प्रभाव पड़ता हो । 
फल किसी बाहरी गंध और 
असामान्य स्वाद से मुक्स 


पतिविशेष 


73 


विशेष 


70 


अच्छी 


05 


नारंगिया : 
( क ) * * सावधानीपूर्वक सोड़ी गई, 

कड़ी, अच्छी, माफ और 
ममूली होगी मथा परिपक्वता 
की उम अवस्था तक पहुंच चुकी 
होगी जिममेरे परिवहन के 
माधारण अनुक्रम और विष 
णन में , कपन में कोई 
खाम कमी हुए बिना 
पश्वात्वर्ती पूरी तरह पक 


जागी; 


प्रोग ) 


( 6 ) पछी अनुरक्षण क्वालिटी 

की और ममुचित रूप से 
विकसित होगी तथा उनका 
आधे से ज्यादा बाही भाग 

मुलायम होगा । 
( च ) पटिया बलायित (गोघाटी ) 

छिलके बाली नहीं होगी । 
घांधी में गिरे हुए मौर मुर 
झाए हुए फलों को पैक करने 
की अनुशा नही दी जाएगी । 
नई फसल की नारंगियां 
( नवनहार ) का पुरानी फमल 
( भूना बहार ) के माय 
मिला या नहीं जाएगा । अंटल 


( ख )* * मम्पूर्ण पैक में युक्तियुक्त 

रूप में एक ही रंग को 
होगी । कोई भी नारंगी 

बिल्कुल ही नहीं होगी ; 
( ग ) सामान्य किस्म के आकार 

की होगी और निर्माण से 

मुक्त होगी , 
( घ ) गंग, कीट या याजिक क्षति 

या धूमनन या यिनकाय 
या नभामान या खरोच 
के कारण काने वाले ऐसे 
दोषो मे मका होगी जिसमे 
फर की क्वालिटी पर नारित्रक 
प्रभाव पड़ता हो । 


- - ---- - - - - 


--- - - -- - - 


- - - - - 


- -- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - - - 
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- - - - - - 


-- - 


- - 


- - - - - 


--- - - 


- - - - - - - -- -- - 


( 5 ) प्रच्छी मन रक्षण क्यालिटी 

की पौर समचित रूप से 
विकसित होगी । नारंगियों 
का समूचा बाहरी भाग 
खुरदरा हो सकता है । 
माधी में गिरे और म रमाये 
हुए फल पैक मही किए 
जायेंगे । नई फसल की 
नारंगियों को ( नयबहार ) 
को पुरानी फसल ( जूना 
बहार ) के साथ नही मिलाया 
जाएगा । मंठल को फल के 
ठीक ऊपर से हटाया जाएगा 
लेफिन खींचकर निकाला नहीं 
जाएगा । 


- - ----- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

होंगी । कोई भी नारंगी 

जिल्कुल हरी नही होगी ; 
( ग ) * * सामान्य किस्म के प्राकार 

की होगी पोर निर्माण से 

मुक्न होंगी । 
( प ) रोग, कीट या यांत्रिक क्षति 

या धूप जलन अथवा छिड़ 
काव लाने नुक्मान या खरोंच 
होने वाले ऐसे दोषों से मुक्त 
होंगी जिससे कि फल की 
क्वालिटी पर तात्विक प्रभाव 
पड़ता हो फल किसी बाहरी 
गंध पौर प्रसामान्य स्वाद 

से मुक्त होंगे ; 
( ) भन्छी अनुरक्षण पवालिटी 

की भोर समुचित रूप से 
विकसित होंगी । मांधी मे 
गिरे हुए और मुग्माये हुए 
फलो को और उन फलो 
को जिनके छिलके घटिया 
पलीयित प्रकार के है, पैक 
महीं किया जाएगा । रठल 
को फल के ठीक ऊपर से 
हटाया जाएगा लेकिन बीष 
कर निकाला नहीं जाएगा । 


* प्रतिविशेष के सामने दिए गए ब्यास से 8 मिली मीटर से अधिक 
प्यास पाले फलौ को सम्मिलित नहीं किया जाएगा । ठीक अगली निम्न 
श्रेणी के प्राकार- विनिर्देशों से मिलती-जुनमो नारं गियों की बाबत श्रेणीकरण 
में प्राकस्मिक गलतियों के लिए 10 प्रतिशत तक मह यता की अनुशा 
दी जाएगी । 

* * श्रेणीकरण में प्राकस्मिक गलतियों के लिए किसी एक पैकेज में 5 
तिशत तक सहायता की अनुशा दी जाएगी । 


- - - 


- - 


मनुसूभी 4 

[ नियम 3 और 4 वेखें] 
सबगुड़ी प्रकार की नारंगियों ( कड़े छिलके वाली ) के श्रेणी मभिधाम 
और क्वालिटी की परिभाषाएं 


___ * ठीक प्रगली निम्म श्रेणी के प्राकार विनिर्देशों से मिलती- जुलती 
नारंगियों की बाबत श्रेणीकरण में प्राकस्मिक गलतियों के लिए 10 प्रतिशत 
तक सहायता की अनुगा दी जाएगी । 

श्रेणीकरण में माकस्मिक गलतियों के लिए किसी एक फेज में 8 
प्रतिशत तक सहायता की अनुज्ञा दी जाएगी । 


साधारण लक्षण 


श्रेणी अभियान क्वालिटी की 

परिभाषा 


विशेष लमण 


मिली मीटरो मे 

भ्यास * 
( न्यूनतम ) 


अनुसूची 
मट्टीवार प्रकार की मैन्गारिन ( मंगतरे या संतरे ) का श्रेणी प्रभिधाम 

और क्वालिटी की परिभाषा 


साधारण लक्षण 


श्रेणी प्रभिधान क्वालिटी की 

परिभाषा 


विशेष लक्षण 


प्रतिविशेष 
विशेष 
पन्छी 


मिली मीटर में 

ध्यास * 
( म्यूनतम ) 


नारंगिया : 
90 ( क ) * * सावधानीपूर्वक तोड़ी गई , 

फड़ी , अच्छी , साफ और 
समूची होगी तथा परिपक्वता 
की उस अवस्था तक पहुंच 
चुकी होंगी जिसमें ये परिवहन 
के माधारण अनुक्रम पोर 
विपणन में , कड़ेपन में कोई 
ग्रास कमी हुए बिना , पश्चात् 

वर्ती पूरी तरह पक जाएंगी ; 
( स ) * * सम्पूर्ण पैक में युक्तियुक्त 

रूप से एक ही रंग की 


प्रतिविशेष 
विशेष 


नारंगिया : 
75 ( क ) * * सावधानीपूर्वक तोड़ी गई , 
70 कही , मच्छी , साफ और 
85 समूची होंगी तपा परिपक्वता 


[ ATTIT- - Tण 3 (1 ) ] 
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- - 


- 


- - - -- - - - - - - - 
की उस अवस्था तक पहुंच 
मुकी होंगी जिममे थे परि 
बहन के साधारण प्रमुक्रम 
पौर विपणन में , कोपभ में 
कोई खास कमी हुए बिना , 
पश्चात्वर्ती पूरी तरह पक 
जाएंगी ; 


अनुसूची 6 

नियम 3 और 4 देखें 
कूर्ग ( नम छिलके ) बाली मारिनों ( संगतरे या मंतरे.) का श्रेणी 
प्रभिधान और स्वालिटी की परिभाषा 
श्रेणी अभिधान क्यालिटी की 

साधारण लक्षण 
परिभाषा 


विशेष लक्षण 


मिली मीटरों में 


पास * 


( म्यूनतम ) 


3 


( ब ) * * सम्पूर्ण पैक में युक्तियुक्त 

रूप से एक ही रंग की होगी । 
कोई भी नारंगी बिल्कुल हरी 
महीं होगी , 


15 


( ग ) * * सामान्य किस्म के प्राकार 

की होंगी और कुनिर्माण 
से मुक्त होगी ; 


( घ ) रोग, कीट या यात्रिय भप्ति 

या धूप जलन पथवा छि 
काय वाले नुकसाम या खरोंच 
के कारण होने वाले ऐसे 
पोषों से मुक्त होगी जिससे 
कि फस की क्वालिटी पर 
तात्विक प्रभाव पड़ता हो । 
फल किसी बाहरी गंध पौर 
प्रसामान्य स्वाप से मुक्त 
होंगे ; 


नारंगिया : 
प्रातिविशेष 

86 ( क ) * * सावधानीपूर्वक तोड़ी 
विशेष 

गई , कड़ी, प्रछी पौर 
मण्छी 

माफ और समूभी होंगी 
मथा परिपक्वता की उम 
प्रवस्था तक पहुंच चुकी 
होंगी जिसमें वे परिवहन के 
साधारण अनुक्रम और विपणन 
में , करेपन में कोई बास 
कमी हए बिना पाचावर्ती 

पूरी तरह पक जाएंगी । 
( स ) * * सम्पूर्ण पैक मे युक्तिमुक्त 

रूप में एक ही रंग की 
होंगी । कोई भी नारंगी 

बिस्कुल हरी नहीं होगी ; 
( ग ) * * सामान्य किस्म के माकार 

की होंगी और कुनिर्माण से 

मुक्त होंगी । . 
( प ) रोग , कीट या यांत्रिक मनि 

या धूप जलन प्रथमा छिड़काय , 
नुकसान या बरों के कारण 
होने वाले ऐसे दोषी से मुक्त 
होगी जिससे कि फल की 
मालिनी पर साविक प्रभाव 
पड़ता हो । फल किसी 
बाहरी गंध पौर प्रसामान्य 

स्वाव से मुक्त होंगे , 
( 1 ) पछी अनुरक्षण क्वालिटी 

की और समुचित रूप से 
विकसित होंगी । पांधी से 
गिरे और मुरमाए फल पैक 
नहीं किए जाने । ग्टल को 
फल के ठीक ऊपर से हटाया 
जाएगा लेकिन खींच कर 

निकाला नहीं जाएगा । 
* ठीक अगली निम्म श्रेणी के प्राकार विनिर्देशों से मिलती -जुलती 
मारिन की बाबत श्रेणीकरण में प्राकस्मिक गलतियों के लिए 10 प्रतिशत 
तक मह यता की अनुज्ञा दी जाएगी । 

* * श्रेणीकरण में प्राकस्मिक गलतियों के लिए किसी एक पैकेज में 
5 प्रतिशत तक सह यता की अनुशा दी जाएगी । 


( 6 ) अच्छी प्रमुरमण क्वालिटी की 

पौर समुचित रूप से विक 
सित होगी । पाधी में गिरे 
हए या मुणाये फल को पैक 
नहीं किया जाएगा । ठस 
को फल के ठीक ऊपर से 
हटाया जाएगा लेकिन उसे 
जींचकर निकाला नही 
जाएगा । 


1 . 


4 


* ठीक प्रगली निम्न श्रेणी के माकार -विनिर्देशों से मिलती- जुलती 
मैगरिन की बाबत श्रेणीकरण में प्राकस्मिक गलतियों के लिए 10 प्रतिशत 
तक सहयता की अनुशा बी जाएगी । 


- - - - 


- 


- 


- 


* * श्रेणीकरण में प्राकस्मिक गलतियों के लिए किसी एक पैकेज में 
5 प्रतिशत तक सहायता की अनुमा दी जाएगी । 
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डी . मेहता , निवेगा 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 22nd March, 1982 


G . S . R . 344 . The following draft of the Oranges (Export ) 
Grading and Marking Rules , 1982 , which the Centrol Govern 
ment proposes to make in exercise of the powers conferred by 
section 3 of the Agricultural Produce (Grading and Marking ) 
Act, 1937 ( 1 of 1937 ) , is published as required by the sald 
section for information of all persons likely to be affected 
thoroby , and notice is hereby given that the said draft shall 
be taken into consideration ufter the expiry of forty five days 
from the date of publication of this notification in the official 
Gazette. 

Any objection or suggestions which may be received from 
any person with respect to the sald draft before the expiry 
of the poriod so specified , shall be considered by the Central 
Government. 


2. Definitions- - ]n these ruleg , unles. the context otherwise 
rcquires 
( 1) " Agricultural Marketing Adviser" means the Agricultu 

ral Marketing Advisor to the Government of India ; 
(2 ) " authorised packer" means a person or a body of 

persons who has been granted a certificate of autho 
rication by tho Agricultural Marketing Adviser , for 
getting the commodity graded and agmarked in accor 
dance with grade standards and procedure prescijhed 

under the rules ; 
(3 ) " Schedule" nieans a Schedule appended to these rules; 
3 . Grade designations . The grado designation to indicate 
the quality of the Oranges shall be as set out in columın 1 of 
the Schedules I 19 VI. 
4 . Definition of quality - The quality indicated by the grade 
designations shall be as set out against each grade designations 
in columns 2 and 3 of the Schedules I to VI. 

S . Grade designation mark . - The grade designation mark 
shall consist of a label specifying the grade designalion and 
hearing i design consisting of a outline nap of India with 
thy ! o ; d AGMARK and figuro of the rising sun with the 
words " Produce of India " and 

71 71977 

resembla 
ing the mark as set out in Schedulo VII . 


DRAFT RULES 
1. Short title and application ( 1) These Rules may be 
called the Oranges ( Exporu Grading and Marking Rules, 1982 , 

( ii) They shall apply to Oranges produced in India , 


( HTTII _ 
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6 Method of marking. ( 1 ) The grade designation maik all 
bo securely affixed to cach case packagc in a manner approved 
by the Agricultural Marketing Adviser . 

(2 ) In addition to the grade designation , the following 
particulars shall also be clearly marked on the label: 

( 1) name of the varietyltype; 
(ii) number of fruits; 
(111) net weight; 
( iv ) name of the packing station ; 
( v) date of packing; and 
( vi) any other particulars , as may be specified by the Agri 

cultural Marketing Adviser from time to time, 
( 3 ) The authorised packer may , after obtaining the prior 
approval of the Agricultural Marketing Adviser, mark his 
private trade mark op & container in a manner approved by 
the said officer , provided that the private trade mark does 
not represent a quality or grade of oranges different from that 
indicated by the grade designation mark affixed to the con 
tainer in accordance with these rulcs , 

7 . Method of packing. - ( 1) Oranges shall be packed in 
corrugated card board carton or wooden crate or baskets ou 
any other type of container and in such manner as may be 
specified from time to time by the Agricultural Marketing 
Adviser . 

( 2 ) Packing material shall be clean and dry, free from fungus 
and insect attack and obnoxious smell. 

( 3 ) Each package shall contain oranges of the game variety 
ind of the same grade designation , and the top layer shall 
be representative of the entire contents of the package in rot 
pect of size , maturity , colour , shape and freedom from visible 
defects . 

( 4 ) Each package shall be securly closed and sealed in 
the manner prescribed by the Agricultural Marketing Adviser , 

SCHEDULE I 

(See rules 3 and 4) 
Grado designations and definition of quality of oranges 

(Tight skined ) MALTA - TYPE produced in India 


(a ) be freo from defects due to 

distaso or insects or mocha 
nical injury or sunbum 
or spray damago , or brulning 
affecting the quality of the 
fruit materially . The fruits 
shall also be free from any off 

flavour and abnormal tasto ; 
(o) have good keeping quality 

and be reasonably woll deve 

loped ; 
(f) not have coarse corrugated 

skin , Windfall and shrivelled 
fruits shall not be allowod for 
packing . The stalk shall be 
removed close to the fruit 

but not pulled out. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
* A tolerance of 10 por cent shall be allowed for accidental 

errors in rcspect of oranges corresponding to sizo spocl 

fication in the next lower grade . 
la A tolerance of 5 per cent shall be allowed in any ono 

packago to cover accidental errors in grading. 


- 


SCHEDULE II 

(See rules 3 and 4 ) 
Grade designations and definition of quality of orangos 
( Tight skined ) MOSAMBI TYPE ( Thin skincd ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Grade 
designation 


Definition 
of qua 
lity 


Gonoral characteristics 


Grado 
designation 


Gencral characteristics 


Definition 
of quality 
Spocial 
characteri 
stics 


Special 
characte 
ristics 


Diamotor 
in milli 
metres 
(Minimum ) 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


Diameter 
in milli 
motres 
(Mini 
mum ) 


- - 


- 


- 


3 


- - 


- 


Extra special 
Special 
Good 


- 


- 


- 


Extra special 
Spocial 
Good 


80 
75 


The oranges shall: - 
(a ) be carefully picked firm , 

sound, clean & intact and 
have reached a stage of matu 
rity which will permit tho 
subsoquont completion of ri 
pening in the ordinary course 
of transport and marketing 
without appreciable loss of 

firmness ; 
(b ) á be of reasonably uniform 

colour throughout the pack . 
No orange shall be entirely 

green ; 
(c ) @ have the shapo norm : ) to 

the variety and be free from 
malformation ; 


The oranges shall 00 : 
(a ) Be carefully picked , Arm , 

sound clean & intact and havo 
reached a stage of maturity 
which will pormit the subso 
quent completion of ripening 
in the ordinary counso of 
transport and marketing 
without approciable loss of 

firmness ; 
(b ) @ be of reasonably uniform 

colour throughout the pack . 
No orengo shall be entirely 

Teon ; 
(c ) Whave the shape normal to 

tho variaty and be free from 

malformations ; 
(d ) @ be free froin defocts due to 

diseases or insects or mocha 


AT 
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2 


2 


- - - - - - - - - - - - 
nical injury or sunburn or 
spray damage, or brwging 
affecting the quality of fruit 
matarlally . Tho fruits shall 
also be free from any off 

flavour and abnormal tasto ; 
(c ) have good kecping quality 

and be reasonably well deve 
loped and havo atleast moro 

than half smooth surface ; 
( f ) not have a coarso corrugatod 

(Godhadi) skin , Windfalls and 
shrivellod fruits shall not be 
allowod for packing. Oran 
ges of tho now crop (Nava 
bahar ) shall not be mixed 
with old crop (Juna bahar ). 
The stalk shall be removed 
close to the fruit but not 

pullod out. 
* Fruits exceeding the diamotor givon against extra special 

by 6 m . m . shall be excluded . A tolerance of 10 por cont 
shall be allowed for accidental errors in grading in 
respect of oranges corresponding with tho sizo specifi 
cations in next lower grade . 

A tolerance of 3 per cent shall be allowed in any ono 
package to covor accidential crror in grading . 


(d ) be free from defects due to 

diseases or insects or mocha 
nical injury for sunburn or 
spray damage or bruising 
affecting the quality of fruit 

matcrially ; 
( e ) have good keeping quality 

and reasonably developed . 
Oranges may have entire 
rough surface . Windfalls and 
shrivelled fruits shall not be 
packed , Orangos of the now 
crop (Havabahar) shall not 
be mixed with old crop (Juna 
babar ) . The stalk shall bo 
removed close to the fruit 
but not pulled out 


- 


- - 


- 


* Fruits exceeding the diameter givon against extra special 

hy 6 m .m . shall be excluded . A tolerance of 10 per cent 
shall be allowed for accidental arrors li grading in respect 
of oranges corresponding with the size specification in 
next lower grade . 
A tolerance of 5 per cont shall be allowed in any ono 
package to cover accidental error in grading . 


SCHEDULE IV 

( See rules 3 and 4 ) 
Grade designations and definition of quality of oranges 

( Tight skinncd ) SATHGUDI TYPE 


SCHEDULE NI 

(Sec rules 3 and 4 ) 
Grade designations and definition of quality of oranges (Tight 
skinned ) MOSAMBI TYPE (medium thick skinned ) 

- - - - - - - - - - - - - 
Grado 

Definition 
dosignation 

General characteristics 
quality 


Grade 
designation 


Of 


General characteristics 
General 


-- - - - 


- - 


-- 


- 


Definition 

quality 
- - - - - 
Special 
characte 
risties 


- - 


of 


Special 
charactor 
istics 


Diameter 
in milli 
metros 
(Minimum ) 


Diameter 
in milli 
motres 
(Minimum ) 


Extra spocial 
Sprcial 
Good 


90 
85 


2 


75 


Extra spocial 
Special 
Good 


73 
70 


65 


- - - - - - - - 
The oranges shall : 
(a ) @ be carefully pickod , firm , 

sound , clean & Intact and 
shall have reached a stage of 
maturity which will permit 
the subsequont completion 
of ripening in the ordinary 
course of transport and mar 
keting without appreciable 

loss of Armness; 
(6 ) @ be of reasonably uniform 

colour throughout the pack . 
No orange shall be entirely 

green ; 
(c ) Whave the shape normal to 

ihe vapioty and bo free from 
malformation ; 


The oranges shall : 
( a ) be carefully pick -d , firm , 

sound , clean and intact and 
shall have rcachxl a stage of 
maturity which will permit 
the subsequent complation 
of ripening in the o . dinary 
course of transport and mar 
keting without app . cciablo 

loss of firmness ; 
(6 ) @ be of reasonably tulform 

colour throught th : pack , 
No orange shall b : cntirely 

green ; 
(c ) @ have the shape normal to 

the variety and be free from 

malformations ; 
( d ) be free from defects due to 

diseases or insects or mocha 
nical injury or sunburn or 
gpray damago or bruising 


[ 


II 


3(i)] 
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- 


- 


- + 


441 Lasco , 


affcoting the quality of fruit 
materially . The fruit sbull also 
be free from any off flavour 

and abnormal taste ; 
( e ) have good keeping quality 

and reasonably developed 
Windfalls and shrivelled fruits 
and those having coarse 
corrugated skin shall not be 
packid . The stalk shall be 
removed close to the fruit 
but not pulled out . 


- - - - - 

stalk shall bo removed close 
10 the fruit but not pulled 

out. 
- 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
* A tolerance of 10 per cent shall be allowed for accidontal 

errors in grading in respect of Mandarins corresponding 

with the size picifications in the next lower grade. 
ID A tolarance of 5 per cent shall be allowed in any 0110 

packages to cover accidential errors in grading . 


SCHEDULE VI 


* A tolerance of 10 per cent shall be allowed for aocidental 

errors in grading in respect of oranges corresponding 
with the size of specification in the next lower grade . 
@ A tolerance of 5 per cent shall be allowed in any one 
pagkage to cover acoidental orrors in grading . 


(See rules 3 and 4 ) 
Grade designation and definition of quality of Mandarins 

(Sangtras or Santras) COORG (Loose Jacket variety ) 
Grade 

Definition 
designation of 

quality 
L eon . Goncral characteristics 

Special 
characte 
ristios 


SCHEDULE V 

(See rules 3 and 4) 
Grade designation and definition of quality of Mandarins 

(Sangtras of Santras) BATTIDAR VARIETY 
Grade 

Definition 
designation of 

quality General characteristics 


Diameter 

in milli 
metres 
(Minimum ) 


- 


- - 


- 


- - 


I 


- 


- 


- 


2 


3 


- 


- 


- 


- 


Special 
character 
ristics 


Extra special 
Special 
Good 


Diameter 

in milli 
metres 
(Minimum ) 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Extra Special 
Special 
Good 


75 The oranges shall : 
70 ( a) @ be carefully pi, ked , Arm , 

sound, clean and intagt and 
have reached 4 stage of 
maturity which will permit 
the subsequent completion of 
ripening in the ordinary 
course of transport and mir 

keting ; 
(b ) @ be of reasonably uniform 

colour throughout the pack . 
No orange shall be entirely 

greon ; 
(c ) @ have the shapa normal to 

the vaciety and be free from 

malformation ; 
( d ) he frce from defccts due to 

diseases or insects or mocha 
nical injury or sunburn or 
spray damage of bruising 
affecting the quality of fruit 
materially . The fruit shall 
also be free from any off 

flavour and abnormal taste ; 
(e ) have good keeping quality 

and reasonably developed , 
Windfully and shrivelled fruits 
shall not be packed . The 


85 The oranges shall : 
75 (a ) @ be carefully packed , firm , 
70 sound, clean and intact and 

have reached a stage of ma 
turity which will permit the 
subsequent completion of 
ripening in the ordinary 
course of transport and 

marketing ; 
(b ) @ be of roasonably uniform 

oclour throughout the pack . 
No orango shall be entirely 

Croen ; 
(c ) @ have the shape normal to 

the varioty and be free from 

malformation ; 
( d ) bo free from defects due to 

diseases or insects or mecha 
nical injury or sunburn or 
spray damage or bruising 
affecting the quality of fruit 
materially . The fiuit shall 
also be free from any off 

flavcur and abnormal taste ; 
(e) bave good kceping quality 

and reasonably developed . 
Windfalls and shrivelled frui 
ts shall not be packed . The 
stalk shall be removed close 
to the fruit but not pulled 


out. 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


A tolerance of 10 por cent shall be allowed for accidental 
errors in grading in respect of Mandarins corresponding 
with the size specification of the next lower grade . 
sit A tolerance of 5 por cent shall be allowed in any onc 

package to cover accidental errors in grading . 


1464 GI/81 — 7 
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SCHEDULE VII 


(See rule 5) 
Grade designation mark 


CAGMARK , 


AM 


भारतीय उत्पाद । 
82 viGunGAT 
296Savao 


INo. 10 -19/81- A M. J 
D MEHTA , Direotor. 


शिक्षा एंव संस्कृति मंत्रालय 

नई दिल्ली , 24 मार्च 1982 


सा० । । । 3 4 5 ---- सविधान के अनोद 30 ) के परन्तुम बारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए तथा केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय के मूल्या 
कको ( पन्नाधार पाट यक्रम ) के 1979 के नियमो का पधिक्रमण करते हुए फिन्तु इस अधिक्रमण से पूर्व जो कुछ किया जा चुका है प्रथमा ओ 
करने से रह गया है , उनको छोडकर, राष्ट्रपति केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय के मूल्यांकको के पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , यथा -- 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्म - - ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय हिन्वी निदेशालय के मूल्याकक ( पत्राचार पाठ यत्रम ) भर्ती नियम , 1982 कहलाएगे । 
( 2 ) ये नियम मरकारी गो 7 - - - - : नाग होगे । 


2. पदो वी समय --- - रण तथा नमान – IT IT पपा, हमका वर्गीकरण और पतनमान वह हागा जा सलग्न अनुसूची के ससम्म 2 से 4 
मे पिनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा नगा अहसार मानि - - 31 पद पर पति भर्ती, आयु सीमा , शैक्षिा अर्हताए तथा उनसे सबंधित अन्य बातें 
वे होगी जो उक्स अनुसूची के मम्भ 5 से 13 तक मे विनिर्विाद है । 


- 


- 


- 
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4 अनहता -- - वह व्यक्ति , -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है बिघाह किया है या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह या विषाह करने का करार किया है उक्त पद पर 
नियक्ति का पान नही शेगा 

बशर्ते कि केन्द्राय मरफार हम बात से मतुष्ट हो कि ऐसा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षधर को लागू वैयक्तिक कानूम के 
अधीन अभुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य धार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 नियम शिथिल करने की शक्ति -- यदि केन्द्रीय सरकार की गय में इन निगमो में छूट देना आवश्यक तथा समीचीन हो तो यह आदेश जारी 
फरक तथा लिखित कारण देकर और सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके किसी भी वर्ग अथवा प्रवग के व्यक्तियो के संबंध में इन नियमो के किसी भी 
उपक्ष धा मे ट दे मफ्ती है । 

____ 6 अपवाद - हन नियमो की कोई भी बात कन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किन गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित 
अन जानि तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियो को दिये जाने वाले प्रारक्षणो तथा रियायतो पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं डालेगी । 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदो की नर्गीकरण 


पदो की 


वर्गीकरणा 


बेसनमान 


बेसनमान 


चयन पद है अथवा सीधी भर्ती किये जाने क्या केन्द्रीय सीधे मर्सी किए जाने 
गैर- चयन पद बाने मादवागर सिविल सेवा वाले व्यक्तियो के लिए 
लिए प्राय सीमा ( पेंशम ) नियमा - प्रपेक्षिप्त शैक्षिक तपा 

वली 1972 अन्य पाहताएं 
के नियम 
30 के 
अधीन सेवा 
के अतिरिक्त 
वर्षों का लाभ 
मिलेगा 


मूल्यापन 


27 ( * ) सामान्य केन्द्रीय २० 550- 25- 750- नयन पर 
( 1942 ) सेवा वर्ग ख दगे० 30 - 900 

अगजपत्निल अलि 
* कार्यभार पिकवर्गीय 
के अस्मार 
परिवर्मन 
किया जा 
मकना है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं नरी 
( सरकारी कर्मचारियो 
का 5 वर्ष की छट दी 
जा सकती है ) । 
टिप्पणी - -- मायुसीमा 
निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीष 
भारत में उम्मीदवारो 
( मडमान और निको 
बार द्वीप समूह तथा 
लक्षादीप र उम्मीदवार 
को छोडकर ) से पाये 
धन पत्र प्राप्त करने की 
अतिम तारीख होगी । 


अनिवार्य -- 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय को हिन्दी 
मे निष्णात डिग्री या 
उसके समकक्ष योग्यता / 
किसी मान्यताप्राप्त 
सस्थान पौर विश्वविद्यालय 
मे भाषा विज्ञान में 
प्रशिक्षण प्राप्त किया 
हो या भाषा शिक्षण 
कार्यक्रम में भाग लिया 


हो । 


अथवा 
किसी माध्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की भाषा 
विज्ञान मे कम- से- कम विसीय 
श्रेणी मे निष्णात डिग्री 
या उसके समकक्षा 
योग्यता जिसमे डिग्री 
स्तर पर या तो हिदी 
माहित्य वैकल्पिक विषय 
के रूप में हो या 
हिदी की गमकम 

योग्यता । 
2 मिनी स्तर पर अंग्रेजी 
का अध्ययन । 
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टिप्पणी:---- 
1 . अन्य प्रकार से योग्य 

उम्मीदवारों के लिए 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
की इच्छा मे प्रस्तामों 
में छूट दी जा सकती 


2 


यदि यमन की किसी 
स्थिति में संघ लोक 
सेवा आयोग की यह 
राय हो कि अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जन 
जाति के प्रपेक्षित अनुभव 
प्राप्त उम्मीदवारों की संख्या 
इतनी नहीं होगी जिससे 
उनके लिए आरक्षित 
पदों को भरा जा सके तो 
वह उनके बारे में अनुभव 
संबंधी अहंतामों में छूट 

दे सकता है । 
वांछनीय: -- 
( 1 )वितीय भाषा के रूप में --- 

हिन्दी में पाने का 

अनाय । 
( 2 ) कम से कम । क प्राध 

निक भारतीय भाषा 

काशन । 
( 3 ) किसी मान्यता प्राप्म 

विश्वविद्यालय की डिग्री 
पा डिप्लोमा अथवा 
हिन्दी शिक्षण में विशेष 
पता के साय शिक्षा में 
समकक्ष निग्री । 


क्या सीमे भर्ती किये परीक्षा की अवधि मी विधि -सीधी विधि द्वारा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोनति परिस्थितियां 
पाने वाले व्यक्तियो यदि हो । अथवा पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति / वारा भर्ती की स्थिति में ये प्रेड समिति है तो उसका गठन जिममें भर्ती करते 
के लिए निर्धारित स्थानान्सरण द्वारा तथा विभिन्न जिन से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / 

समय संघ लाक 
प्रामु तथा शैक्षिक विधियों से भरी जामे वाली स्थानान्तरण किया जायेगा । 

मेवा प्रायोग से 
पाहताएं पदोन्नत रिक्तियों की प्रतिशतता । 

परामर्श किया जायेगा 
व्यक्तियों के बारे में 
भी लागू होंगे । 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा, यदि पदोन्नति पदोन्नति : 

वर्ग “ ख ” विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
द्वारा संभव न हो तो प्रति - तकनीकी सहायक साथ में समिति में निम्नलिखित तथा प्रतिनियुक्ति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण इसी प्रेड में 5 वर्ष की सवस्य होंगे . संविदा पर नियक्ति 
धारा ( अल्पकालिक संविधा नियमित सेवा । 1. अध्यक्ष, वैज्ञानिक करने के लिए अधि 
समेत ) और यदि वोमो प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण तथा तकनीकी शब्दावली कारी का चनाव 
स्थितियों में संभव न हो तो ( अल्पकालिक संविदा समेत ) : प्रायोग /निदेशक , केन्द्रीय करते समय सघ लोक 
सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय/ राज्य सरकारों / प्रर्ष हिन्वी निदेशालय सेवा प्रायोग से परा 

सरकारी स्वायत्त संगठनों अध्यक्ष । ___ मर्श लेना प्रावश्यक 
के ये अधिकारी :--- 2. निवेशक ( भाषा ) / होगा । 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i )] 
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825 : 


10 


11 


___ 12 


.. 


13 


( क ) जो समकक्ष पदो पर कार्य उपसचिव ( भाषा ) 

शिक्षा तथा संस्कृति 
अथवा 

मंत्रालय या उसके प्रति 
( ब ) २० 425-700 के वेतनमान निधि - सबस्य 

में अथवा इसके समकक्ष ( 3 ) प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी 
पवों पर 5 वर्ष से सेवा ( केन्द्रीय विषय ) वैज्ञानिक 
कर रहे हैं, तथा कालम तथा तकनीकी शब्दावली 
7 में सीधी भर्ती के लिए पायोग - सदस्य 
निर्धारित शैक्षिक पर्हताएं 4. अपर निवेशक , केन्द्रीय 

एवं अनुभव रखते हों हिन्दी निदेशालय । 
प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि - सदस्य 
माधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं टिप्पणी: -- पुष्टि से संबं . 
होगी । 

धित विभागीय पदोन्नति 
समिति की कार्रवाई 
अनुमोदन के लिए प्रायोग 
के पास भेजी जायेगी 
और प्रायोग यदि उनका 
अनुमोदन नहीं करता है 
तो संघ लोक मेवा अयोग 
के किसी भी सदस्य 
की अध्यक्षता में विभा 
गीय पदोन्नति समिति 
की फिर मे बैठक 
बुलाई जायेगी । 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


A 


[ सं० एफ० 2 - 8/ 75 - प्रणा- 2 म० 547/ 82 - जी - 2 ( एल ) ] 

के० के० पल्सर , उप भविष 


4. Disqualification. -- No person ,-- - 


MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

New Delhi, the 24th March, 1982 


(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , ol 


G . S . R . 345 . - n exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in supersession 
of the Central Hindi Directorate Evaluators (Correspondence 
Courses ) Rules 1979 cxcept as respect things done or omitted 
to be done before guch supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Evaluators in the Central Hindi Directorate , 
namely : 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be eli 
gible for appointmeut to the suid post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissiblo under the personal law applicable 
10 such person and the other party to ibe marriage and that 
there are other grounds for wo doing , exempt any person from 
the operation of this rule , 


1 . Short title and commencement . - - ( 1 ) These Tules may be 
called the Central Hindi Directorate Evaluatoro ( Correspon 
dence Courses ) Recruitment Rules, 1982 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order , for reasons to be recordled in writing , and in consulta 
tlon with the Union Public Service Commission , relax any 
of provisions of these rules with respoct to any cla88 or cate 
gory of persons . 


2 . Number of post , classification and scale of pay. - . The 
number of the said posts , their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in Column 2 to 4 
of the Scheduled annexed to these rules . 


3. Method of recruitment. age limit , qualifications. etc. - The 
method of recruitment, age limit , educationni qualifications and 
other matters relating to tho suid posts shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
1464 GI/ 81 -- 8 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special category of persons in accordance with the 
Orders , issued by the Central Government from time to timo 
In this regard , 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classi 
posts fication 


Scale of 
Pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Educational and other qua 
lifications required for direct 
recruits , 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
service 
admissible 
linder rule 
30 of the 
CCS 
(Pension ) 


Rules 


1972 


4 
Rs. 550-- 
25 - 750 - EB 
30 - 900 . 


5 
Selection 


6 ( a ) 
Nu 


Evaluator 

27 * General 
( Correspondence (1982 ) Central 
Courses ) 

* Sub Service 

ject to Group - B 
variation Non -Ga 
depen - Zetted -Non 
ding Ministerial 
on 
work 
load . 


6 
Not exceeding 30 
years . 
(Relaxable up to 5 
years for Govern 
ment Servant) 
Note : The Crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ) . 


Essential : 
1. At least second class Mas 

ter s degree in Hindi of a 
recognised University or 
equivalent and should 
have attended training or 
participated in Linguistics / 
Language teaching con 
ducted by rocognised Ins 
titutes/Universities. 

ог 
At least Second Class Mag 

ter s degree in Linguistic 
of a rocognised University 
or equivalent witi oithor 
Hindi Literature as one of 
the optional subjects at 
the degree level or with 
equivalent Hindi qualif 

cation , 
( ii ) Should havo studiod Eng 

lish at degroe stage . 
Note : -- Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of tho U . P . S . C . in case of 
candidates otherwiso well 

qualified . 
Note 2 : - - The qualification (s ) 

rogarding experience is / 
are relaxablo at the discre 
tion of the U . P . S . C . in tho 
CASO of candidatos bolon 
ging to the Scheduled castes 
and Scheduled Tribos if , 
at any stage of selection , tho 
U . P . S . C . is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing tho 
requisito experience aro 
not likely to be available to 
fill up the vacancies roger 

ved for them . 
Desirable ! 
(i) Experience of teaching 

Hladi as a second lan 

guage . 
(ii ) Knowledge of at least 

ono modern Indian lan 
guage other than Hindi, 
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- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


( iii) Degrec or Diploma of a 

recognised University or 
equivalent in Education 
with specialisation in 
Hindi teaching , 


- 


- 


- - - - 


- 


- - -- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


Period of 
Probation 
if any 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescri- 
bed for direct re 
cruits will apply 
the case of proino 
tees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D . P . C . exists what is Circumstances 
whether by direct recruit motion /deputation transfer, its composition 

in which 
ment o by promotion filades from which promo 

U .PS. C . is to 
or by deputation / trans - lion deputation / transfer to be 

be consulted in 
fer and percentage of the mado 

making recruit 
vacancies to be filled by 

ment. 
various methods 


a 


8 


9 


10 


12. 


13 


No 


2 years 


By promotion , failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by lansfer on Technical Assistants with 5 Promotion Committee with the U . P . 
deputation (including years regular service in the consisting of : - S . C . necessary 
short- term contract) grade . 

1 . Chairman C . S . S . T . / / while making 
and failing both hy Transfer on Deputation ( In - Director CHD direct recruit 
direct recruitment cluding short- term contra 

Chairman ment and sele 
ct, ) 

2 . Director (Languages) / cting an Officer 
Officers under the Central/ Deputy Secretary for appointment 

State Govt. /Semi Govt./ (Languages ) Ministry on deputation 
Autonomous /or Statutory of Education & Cul- contract, 
Organisations : 

ture or his nomincc 
(a ) (i) holding analogous 

- Member 
posts , 

3. Principal Scientific 
OR 

Officer, ( Central Sub 
( ii ) with 5 years service ject) Commission for 
in posts in the scale of Scientific and Toch 
Rs. 425- 700 or equiva - pical Terminology . 
lent; and 

---Member 
(b ) Possessing the educa - 4 . Additional Director 

tional qualifications, ex - Central Hindi Dire 
perience etc . prescribed ciorato Member 
for direct recruits under Note : 1 . The proceedings 
column 7 (period of de - of DPC relating to 
putation /contract shall confirmation shall be 
ordinarily not exceed 3 sent to the Commission 
years ). 

for approval, if how 
ever , these are not 
approved by the Com 
mission a fresh mee 
ting of the DPC to 
be presided over by the 
chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


[No, F . 2 - 8 /75- Admn. I Dy. 547 /82- D - II( L ) ] 

K . K . KHULLAR , Dy. Secy . 


HANTUN MILLS LTOHOMathew 


T . 


LT 


ATT erte atraga FLATEST 27 

( ufent fact.T ) 
75 ( sil , , , 1982 


द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नोवाहन विकास निधि समिति ( मुख्य 
लेखा अधिकारी और लागत लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1981 का 
पौर संशोधन करने के लि . निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् --~-- 


9 


2 


hoatofo 346.- , afore the fra afurah , 
1958 ( 1958 # 44 ) A UT 19 # 98TCT ( 2 ) # VT ( ) 


1 ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम नौवहन विकास निधि समिति 
( 984 en with steam Fa temet ) wat (TIA ) 
farur , 1982 
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( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. नौवहन विकास निधि ममिति (मुख्य लेखा अधिकारी और लागत 
लेषा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1981 को अनुसूची में क्रमशः मुख्य 
लेखा अधिकारी और लागत लेखा अधिकारी के पदों से सबंधित क्रम सं० 
1 और 2 के सामने स्तम्भ 13 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी । 

" ममिति में अधिकारियों और अन्य कर्मचारियों को नियुक्त 
करेगी जिन्हें वह अपने कृत्यो का निर्वहन करने के लिये आवश्यक 
समझती है परन्तु यह कि ममिनि केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमोदन 
के बिना किसी ऐस पद का सृजन या उस पर नियुक्ति नहीं करेगी 
जिमका अधिकतम वेतन एक हजार दो सौ पचास रुपये प्रतिवर्ष या 
उससे अधिक है । 

[सं० एस उठल्यूएम एस डी / ( 67 )/ 79- एम ही ] 

वाई० डी० बनकटा , प्रवर सचिव 
टिप्पण .... मूल नियम भारत के राजपत्र तारीख 14- 2- 1982 में 
अधिसूचित किये गये थे, देम्बिए साका०नि०सं० 177 तारीख 27-1- 81. 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Transport Wing ) 
___ New Delhi , the 6th March, 1982 
G. S . R. 346.-. - In cxercise of the powers conferred by clause 
( d ) of sub -section ( 2 ) of scction 19 of the Merchant Shipping 


Act, 1958 ( 44 of 1953 ) , the Central Government hereby 
makes the following rules to amend the Shipping Develop 
mont Fund Committee ( Chief Accounts Officer and Cost 
Accounts Officer ) Recruitment Rules , 1981, namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Shipping Development 

Fund Committee (Chief Accounts Officer and Cost 
Accounts Officer ) Recruitment (Amendment ) Rulcs , 

1982. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Shipping Development Fund 
Committeo (Chief Accounts Officer and Cost Accounts Officer ) 
Recruitment Rules , 1981 against serial numebrs 1 and 2 
relating to the posts of Chief Accounts Officer and Cost 
Accounts Officers respectively , in column 13 , for the existing 
entries, the following entry shall be substituted . 
" The Committee may appoint such officers and other 

employees as it may consider necessary for the dis 
charge of its functions : 

Provided that the Comtee shall not creato , or 
make appointment to , aty post the maximum salary 
of which is rupees one thousand two hundred and 
fifty per mensom or more except with the previous 
approval of the Central Government ". 

[ No. SW / MSD ( 67 ) / 79- MD ] 

Y . D . BANKATA, Under Secy . 
NOTE : The Principal rules were notified in the Gazette of 

India dated 14 - 2 - 1981 vide GSP No. 177 dated 
27- 1 - 1981 , 


निर्माण और मावास मंत्रालय 

( भूमि प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 12 मार्च, 1982 
मा० का . नि . 347.- .- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भूमि और विकास कार्यालय 
( हिम्बी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1971 और अधिक्रात करते हुए भूमि पौर विकास कार्यालय में हिन्दी अनुवादक के पर/ पदो पर भर्ती की पत्ति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भूमि और विकास कार्यालय ( हिन्दी अनुपापक ) भी मियम , 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उपाबद अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पसति , प्रायु -सीमा पौर अन्य पहलाएं आदि :---उफन पर / पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , प्रहलाएं और उससे उनसे संबंधित अन्य बातें 
रे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निम्ताएं : वाह व्यपिन - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यझिन से, जिसका पति या जिमकी पन्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए प्रम्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : -- 

जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीभीत है , वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखन करके इन नियमों के 
किसी उपगंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. ज्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जमजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना 
प्रपेक्षित है । 


[भाग I--अफ 3(i)]_ _ _ _ _ _ _ भाग्न मा राजपा 
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__ अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


धेतनमान 


सख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयनपद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले गेवा मे जोडे सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो 
व्यक्तियों के लिए प्राय-मीमा गए घर्षों का के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताए 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है। 
या नहीं । 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


6 


- - 

6 


1 
हिन्दी अनुवादक 


. 


. - - - - - - - 


- - - - 


2 3 

5 
एक साधारण केन्द्रीय 425- 15- 500- लागू नही 
* टिप्पणी.-- सेवा ममूह "ग " दरो0- 15- 560- होता 
सख्या में प्रगजपत्रित 210- 700-60 
कार्यमार 
के आधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा मकता 
है । 


11 से 30 वर्ष के बीच 
मरकारी सेवको के लिए 
37 वर्ष तक शिगिल 
की जा सकती है । 
पायु सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक 
तारीख यह अतिम तारीख 
होगी जिम नष कर्मचारी 
चयन प्रायोग/ गेजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


अनिवार्य 
हिन्दी पोर अग्रेजी वैकल्पिक 
विषयो सहित किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की 
उपाधि । 
अग्रेजी मे हिन्दी पौर विपर्ययन 

अनुवाद कार्य दो वर्ष का 
अनुभव । 
बाछनीय 
दिल्ली मष राज्यक्षेत्र के लिए 
विहित प्रादेणिक माषामो मे 
में एक का ज्ञान । 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- ~ - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


_____ 


10 


13 


-- 


- 


- 


- - 


सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ मती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति : ती करने मे किम 
वाले व्यक्तियो के अधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति / द्वारा मर्ती की दशा में ये समिति है तो उसकी सरचना परिस्थितियो मे सध 
लिए विहिन माय हा स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणिया जिनमे प्रोन्नप्ति / प्रमि 

लोक सेवा आयोग में 
पौर शैक्षिक पहंसाए पनियों द्वारा भर्ती किए जाने नियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नती की दशा मे 

बाली रिक्तियो की प्रतिशतता जाएगा 
मागू होगी या नही 

- - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
11 

__ _ 12 
माय -- - नहीं 

2 वर्ष प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण समूह “ ग ” विभागीय लागू नहीं होता 
प्रम्य महंताए - हा 

जिसके न हो सकने पर सीधी केन्द्रीय सरकार के कार्यालया में प्रोन्नति ममिति 
मी वाग । 

गोगे उतन श्रेणी लिपिफ ( 1 ) भूमि और विकास 
निम्न श्रेणी लिपिक समूह अधिकारी / अपर भूमि 
ध प्राशुलिपिको मे से जिन्होने और विकास प्रधि 
उस श्रेणी में 5 वप नियमिन कारी --- उपाध्यक्ष 
सेषा की है मौर स । 7 से ( 2 ) प्रवर सचिव ( भूमि ) 
उपदशिप्त शैक्षिा ग्रहमा निर्माण और प्रावाम 
रखते है । 

मनालय -- -- सदस्य 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि ( 3 ) काई अन्य प्रबर 
प्रतिनियुक्ति की प्रति सामान्य मचिव - -- सदस्य 
नया 3 वर्ष से अधिक नहीं ( 1 ) उप भूमि और विकास 
होगी । 

अधिकारी-- - सवस्य 
( 5 ) प्रशासनिक अधि 

कारी, भूमि और 
विकास कार्यालय 

--- सदस्य 

[ स० १० -1 201 8/ 3/ 80- भूमि ] 
एस० मुखर्जी, डेस्क प्रधिकारी ( भूमि ) 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 


(Lands Division ) 
Now Delhi, the 12th March , 1982 


G . S .R . . 347 . - In exercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution and in superscssion of the 
Land and Development Office (Hindi Translator ) Recruitment Rules , 1971, the President hereby makes the following culo , regulating the 
method of recruitment to the post of Hindi Translator in the Land and Development Offico , namely : 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Theso rules may be called Land and Development Office (Hindi Translator ) Recruitment 

Rules, 1982 , 

( 2 ) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay , - - Thenumber of the said post, its classification and the scale of pay attached there 
to shall bo as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules , 

3 . Method of recruitmoni, age lunit and qualifications, etc .. Themethod of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of tho Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification . - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a porson having a spouso llving ; or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person ; 
shall bo eligible for appointmcnt to said post : 

Provided that the Central Governzent may, if satisfied that such marriage is permissible under tho personal law applicable to 
such person and the other parly to the marriago and there are other grounds for so doing , exompt any person from the oporation of 
this rule . 

5. Power to relax , - Where the Contral Governmont is of the opinion that it is necessary and oxpolient so to do , if may, by order , 
and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of theso rules with respect to any clasy or category of persons. 

6 . Saving . -- Nothing in these rulos shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for candidates belonging to the Schedulod Castes /Scheduled Tribos and other special categories in accordanco with the orders issued by 
the Contral Government from time to time in this rogard . 


SCHEDULE 


Namo of Post 


Classification 


Scale of pay 


Num - 
ber of 


Whether 
soloction 
or non 
solection 
post 


Age limit for direct Educational and other qualif 
rocruits 

cations requirodt for direct 
rocruits 


posts 


1 


- 


- 


7 


- - 


- 


- 


-- - 


Gencral Central Rs. 425 - 15 -500 . 
Service, Group EB- 15- 560 - 20 - 
C , Non 

700) , 
gazetted . 


Hindi Translator. One 

Note : 
The 
number 
is sub 
ject to 
variation 
depen 
dont on 
the 
work 
load . 


5 

6 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - 

Not Between 21 and 30 Essonttal : 
applicable. years 

(1) Degree of a recognised 
Note : Rolaxablo University with Hindi and 
for Government sor English as olective subjocts . 
vants upto 35 years . (ii) At least 2 years experience 
The crucial dato for of translation work from 
determining the ago English to Hindi and vice 
limit shall be the last versa 
date upto which Desirable : 
Staff Seloction Com - Knowledge of one of the ro 
mission Employ - gional languages as prescribed 
mont Exchanges are for Union Territory of Delhi. 
asked to submit the 
namos . 


- 4424 


Whether age and Period of 
other qualifica - probation , 
tlong prescribed if any 
for direct recrults 
will apply in the 
case of promo 
tecs 


Mothod of recruitment, In case of recruitment by pro . If a Departmental Pro . Circumstances 
whether by direct re - motion /deputation / transfer, motion Committee exis- in which Union 
cruitment or by promo- grades from which promo - sts , what is its composi- Public Service 
tion or by deputation / tion /deputation / transfer to bo tion 

Commission 
transfer and percentage made 

is to be consul 
of vacancies to be filled 

tod in making 
by various methods 

recruitmont 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


2 years. 


Age-No. Other 
qualifications-yes . 


By deputation or trans. Deputation / Transfer ; Group C Departmen . Not applicable . 

for failing which by From Upper Division Clerks/ tal Promotion Commit 
direct recruitment. Lower Division Clorks) tee : 


{ भाग II -- खण्ड 3 ( i )] 
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13, 1904 

- - - - - - 


- 


- 


10 


12 


13 


- - 
8 

- - 


9 
-- 


. 
- - 


- - 


- - 


- 


Group D Stenographers (1 ) Land and Develop 
of the Central Government bent Oficer /Addi 
Offices who have put in tional Land and De 
at least 5 years regular ser - velopment Officer 
vice in the grade and pos Chairman 
sess educational qualif - ( 2 ) Under Secretary 
cations indicated in column ( Lands ) , Ministry of 
7 . 

Works and Housing 
Period of deputation : Pcriod - Member , 

of deputation shall not or . ( 3 ) Any other Under 
dinarily exceed 3 years . 

Secretary - Member . 
(4 ). Deputy Land and 

Development ON 

ccr - Member . 
( 5 ) Administrative Offi 

cer , Land and De 
velopment Office 
Meinber . 

[ VJA- 12018/ 3 / 80 -I, D ] 
S . MUKHERJEE , Desk Officer 


पर्यटन और मागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली . 2 मार्म, 1982 


( प ) खाना 10 की प्रविष्टि के लिये निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात् -- 
" 50 % गहायक विमान मैकनिक मे पदोन्नति द्वारा 

और 50 % मोधी भर्ती वाग ; " 
( उ ) खाना 11 की प्रविष्टि के लिये निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जायेगी पार्यात - - 
" पदोन्नति " 


साकाof 348.---- मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपनि एमद्वारा नागर विमानन 
विभाग , नागर विमानन प्रशिक्षण केन्द्र ( श्रेणी-II पद ) भर्ती नियमावली , 
1974 में और मणोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं --- - 

1. ( 1 ) इन नियमो को नागर विमानन विभाग , नागर विमानन 
प्रशिक्षण केन्द्र ( श्रेणी-III पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1982 कहा 
जायेगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2 नागर विमानन विभाग अधीनस्थ कार्यालय ( श्रेणी- II पद ) भर्ती 
नियमावली, 1974 में - - 
( i) लघु शीर्षक के लिये, निम्नलिखित मच शीर्षक प्रतिस्थापित 

किया आयेगा, अर्थात् :-- - 
" नागर विमानन विभाग, नागर विमानन प्रशिक्षण केन्द्र 

( समूह "ग " पर ) भर्ती नियमावली , 1974 " ; 
( ji ) जहाँ कही " श्रेणी -III पद ” णम्य और अंक प्राये है, वहां उनके 

म्थान पर . " ममूह ग पद " पद और प्रजर प्रयुक्त किये 

जायेंगे । 
( iii ) नियमावली की अनुसूची में विमान मैकमिक के पद में संबंधित 

मव सखया 3 में - - 
( क ) खाना 3 की प्रविष्टि के लिये निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात् :- - 
" मामान्य केन्द्रीय सेवा समूह ग पलिपिकवर्गीय 

प्रगजपत्रित " ; 
( ख ) खाना 5 की प्रविष्टि के लिये निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात् .---- 

" प्रप्रवरण " 
( ग ) खाना 8 की प्रविष्टि के लिये निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात् - 


मिडिल नर की परीक्षा पास व्यक्तियों के प. नने में , 
महायक विमान मैकेनिक के ग्रेड में कम से कम दस वर्ष 
की नियमित मेगा प्रथवा मैदिक या ममका प्रहना 
पाम व्यक्तियो के मामले में इमी ग्रेड में कम से कम 
पाठ वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर ली हो बगर्ने 
कि निम्नलिमिन ट्रेड टैस्टों में से फिपी + में पहंता 
प्राप्त कर ली हो . - - 
1. छोटे माज-मामाम का निर्माग और वनो प्रोमारो 

का प्रयोग , 
2. धातुचाधर कार्य-- -- ( क ) रिविट करना 

( ख ) धातु चादरों और नलियो को 

मोहना 
3. लकड़ी का कार्य-- - बल जोड़ बनाना 
4. ग्रेधारा 
5 विमान नियंत्रण की रस्मियों की जांच 
6. म्पार्क प्लग निकालना और माफ करना 
7. पहिया निकालना पौर, लगाना 

8. विमान घटक निकालना और लगाना 
( ६ ) खामा 12 की प्रविष्टि के लिये निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रसिम्यापित की जायेगो, अर्थात् -- - 

" ममूह ग विमागीय पदोन्नति ममिति 
विभागीय पदोन्नति समिति का गठन इस प्रकार होगा --~ 
नियन्त्रक उपनिदेशक , रेडियो निर्माण और विकास एक -- - अध्यक्ष 
परिष्ट विमान निरीक्षक 

-- - सदस्य 
प्रशामनिक अधिकारी 

- सदस्य " 
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m 


मोर : ----विमान मैकेनिक पद के मूल भर्ती नियम भारत के राजपन्न 

o T - 2, TV 3, Far ( i) , 95 1236 TT 1237 
19TfUNT TO Trofeo 564 OTT Afraint fit it or 
( देखें पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय की दिनांक 
28- 5-79 at afirmat po 70 -12018/2/73-offo fonte ] 
[ » 0 -12020 / 0141-50770 ( pir A Q4 T ) ] 

वी . जयचन्द्रन , अवर सचिव 


( d ) for the ontry in column 10 , the followlog ontry 

shall be substituted namely : 
* 50 % by promotion from Assistant Aircraft 

Mechanic and 50 % by direct recruitment, 
( c ) for the entry in column 11, the following ontry 

shall bo substituted namely :-- - 
" Piomotion : 


MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 


Assistant Aircraft Mechanic with a minimum of 
ten yoarge regular service in the grade in case 
of those who are Middle Standard pass or a 
minimum of cight pears rcgular service in the 
grade in case of those who are Matriculate or 
have cuqivalent qualilications Aubject to his 
qualifying any one of the following Trado 
Tests namely : 


New Delhi, the 2nd March , 1982 


G . S . R , 348 . - In exercise of the powers coniorred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President herc 
by makes the following ruley further to amend the Civil 
Aviation Department, Civil Aviation Training Contre ( Class 
III posts ) Recruitment Rules , 1974 , namely : 


1 . ( 1 ) Those Tulcs may be called the Civil Aviation Depart 

mont, Civil Aviation Training Ceatre ( Class Il 
posts ) Recruitment ( Amendment ) Rulea , 1982 . 


1. Fabrication of small fittings and use of 

hand tools , 
2 . Shootmetal work 

( a ) Rivetting , 

(b ) Banding of sheets and tubes , 
3. Wood work-making a dove tail joint, 
4. Drilling rcaving, 
5 . Oral check of rigging of aircraft Controls , 


( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazcite . 


2 . In the Civil Aviation Departmont Subordinate Officers 
( Class 11 [ posts ) Recruitment Rules, 1974 


6 , Removal and cleaning of spark plugs , 


7 . Removal of wheel and installation , 


( i ) for the short title , the following short title shall be 

elbstituted namely - 
( i ) The Civil Aviation Departnient, Civil Aviation 

Training Centre (Group C posts ) Recruitment 
Rules , 1974 ; 


8 . Removal and installation of components ia 

an aircraft" . 
(I ) For the catry in column 12 , the following 

entry shall be substituted namely - 


( ii ) for the words and figures Class III posty wherever 

they occur , the words and lotter Group C postg 
shall be substitutod ; 


Group C Departmental Promotion Committee : 
Composition of the Departmental Promotion 
Committet is as under : 


11i ) in the Schedule to the said rules in scrial No. 3 , 

relating to the post of Ajrciaft Mechanic - - 


( a ) for the entries under column 3 , the following 

shall be substituted namely - 
General Central Sorvices Group C Non 
ministerial Non -Gazetted " ; 


Controller Deputy Director , Radio Construction 

and Development Units - - Chairman , 
Senior Aircraft Inspector - Member 

Adminſstrative Officer - Member ". 
Note : Priocipal Rocruitment Rules for the post of Aircraft 

Mechanic wore notified in the Gazette of India vide 
GSR No, 564 in Part 2 Section 3, Sub Section (i ) 
page 1236 and 1237 (vide Mo Tourism & Civil 
Aviation Notification No. A . 12018/2173 - VE , Pt. 


( b ) for the entry in columa 5, tho following cntry 

shall be substituted namely : 

Non -Selection ; 
( c ) for the entry in column 8, the following entry 

shall be substituted namely in 
No ; 


[No . 12020 / 9 / 81 -ES (VE / SFS ) ] 
V . JAYACHANDRAN , Under Secy. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 
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